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Beschrijving

Aanleiding en context

Naar aanleiding van de vraag om vele aanpassingen aan de RPR, de
samenvoeging van stad en OCMW Hasselt, de fusie tussen Hasselt en Kortessem
en het nieuwe Vlaamse besluit over de rechtspositieregeling, wordt er gewerkt aan
de vernieuwing van de RPR op ons lokale niveau.
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Het doel is om te komen tot een vernieuwde rechtspositieregeling voor het
personeel van stad en OCMW, dat helder en duidelijk is, waarin moderne principes
verwerkt zijn en waarop de verschillende diensten van de organisatie kunnen
voortbouwen, met tevreden en gemotiveerd personeel als gevolg.

De grote delen van de RPR zijn:

- de loopbaan,

- verloning en

- verloven en afwezigheden.

In deze fase hebben we omwille van de fusie tussen Hasselt en Kortessem, de
relevante bepalingen uit de loopbaan aangepast. Het gaat met name over de
aanwerving, de interne personeelsmobiliteit, de externe personeelsmobiliteit, de
bevordering, het mandaatstelsel en de ambtshalve herplaatsing van personeel.
Later volgen de andere delen.

Argumentatie
Op grond van artikel 186 van het Decreet Lokaal Bestuur (DLB), moet de

gemeenteraad de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel vaststellen.
De gemeenteraad moet zich daarbij houden aan het kader dat voorzien is door de
Vlaamse Regering.

Op 20 januari 2023 heeft de Vlaamse Regering de minimale voorwaarden
vastgesteld waaraan de rechtspositieregeling moet voldoen. Dit Vlaams besluit
vervangt de vorige versie uit 2007.

Het nieuwe Vlaamse besluit is beknopter en laat veel meer vrijheid aan de lokale
besturen om de rechtspositieregeling (RPR) vorm te geven.

Ons doel is om te komen tot een vernieuwde rechtspositieregeling voor het
personeel van stad en OCMW dat helder en duidelijk is, waarin moderne
principes verwerkt zijn, waarop de verschillende diensten van de organisatie
kunnen voortbouwen en met tevreden en gemotiveerd personeel als gevolg.

Er wordt voorzien in een totaalrenovatie van de verschillende delen van de RPR,
zijnde:

1. Loopbaan

2. Verloning

3. Verloven en afwezigheden

4. Overgangsbepalingen

Daartoe werden verschillende werkgroepen opgericht die met de verschillende
delen aan de slag gaan.

Het plan is om de RPR stuk voor stuk te vernieuwen.

Voor een volledig overzicht van alle wijzigingen in de RPR, verwijzen we graag
naar de wijzigingen zoals opgesomd in bijlage of naar het bijgevoegde RPR
ontwerp waarin de wijzigingen in het blauw worden aangeduid.

Juridische grond

Artikel 186 Decreet Lokaal bestuur: De gemeenteraad stelt de rechtspositieregeling
van het gemeentepersoneel vast.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de
minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale
en provinciale besturen.

Regelgeving: Bevoeqdheid
De gemeenteraad is bevoegd op basis van artikel 40-41 van het decreet lokaal
bestuur

Besluit

Artikel 1
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De gemeenteraad keurt de aanpassingen goed aan de aanwerving, interne
personeelsmobiliteit, bevordering, externe personeelsmobiliteit, het mandaatstelsel
en de ambtshalve herplaatsing, uit de gemeenteraadsbeslissing van 24 november
2009, houdende de vaststelling van de rechtspositieregeling, en latere wijzigingen,
zoals opgenomen in bijlage.

Artikel 2
Afschrift van dit besluit wordt aan de toezichthoudende overheden bezorgd.

Bijlagen
1. Nieuwe RPR wijzigingen loopbaan.pdf
2. DEFINITIEF RPR_STAD _incl nieuw deel loopbaan.pdf
3. ONTWERP RPR_STAD _incl nieuw deel loopbaan.pdf

Gekoppelde besluiten

= 2023 _CBS_03384 - Personeelsstatuten en reglementen - Nieuwe
rechtspositieregeling - Graadnamen, vakantie en feestdagen - Goedkeuren

= 2023_MAT_00299 - BESLIS Dept HR: Nieuwe RPR - Nieuwe RPR instroom
doorstroom - Goedkeuren

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de gemeenteraad

voorzitter algemeen directeur
Guido Fissette Koen Deconinck
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Titel I. Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze rechtspositieregeling is van toepassing op alle personeelsleden van de Stad Hasselt,
met uitzondering van het personeel van het gesubsidieerd personeel van het gemeentelijk
onderwijs.

Deze rechtspositieregeling is eveneens van toepassing op het niet-gesubsidieerd
gemeentelijk onderwijspersoneel, behalve in de gevallen waarin uitdrukkelijk wordt
afgeweken. (Gewijzigd GR 27.06.2017 en GR 24.11.2020)

Deze rechtspositieregeling is eveneens van toepassing op de medewerkers van het
voormalige HelLics die op 01/07/2020 inkantelden bij Stad Hasselt. Rekening houdend met
de bepalingen in artikel 425, derde lid van het Decreet Lokaal Bestuur, werd een uitdovend
overgangskader gevormd. De betreffende medewerkers werden ondergebracht in een
‘gesloten groep met behoud van voordelen’, de afwijkingen van toepassing op deze groep
werden beschreven in bijlage 8. (Toegevoegd GR 26.05.2020)

De bepalingen van Titel 1ll, Hoofdstuk Il ‘De aanwerving’ zijn tevens van toepassing op de
externe kandidaten bij een aanwervingsprocedure.

Titel . De personeelsformatie

Artikel 2
De bepalingen van deze titel Il zijn niet van toepassing op de algemeen directeur, de
adjunct-algemeen directeur en de financieel directeur.

Artikel 3
De personeelsformatie vermeldt per graad het aantal betrekkingen, met uitzondering van de
werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden.

Het aantal betrekkingen op de personeelsformatie wordt uitgedrukt in voltijdse equivalenten.

Artikel 4
8 1. De personeelsformatie geeft het onderscheid weer tussen de statutaire betrekkingen
enerzijds en de contractuele betrekkingen anderzijds.

De contractuele betrekkingen behelzen zowel bestendige betrekkingen als tijdelijke
betrekkingen die ingesteld worden voor projecten.

8 2. De personeelsformatie bevat eveneens de betrekkingen die bestemd zijn voor de
kabinetten van de burgemeester, de schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad.
(Gewijzigd G.R. 25.01.2011 en G.R. 27.06.2017)
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Artikel 5

De graden worden ingedeeld in vijf niveaus. De niveaus stemmen, met uitzondering van de
niveaus D en E, overeen met de diplomavereiste van een bepaald onderwijsniveau, tenzij
anders bepaald in de vacantverklaring.

De niveaus en de daarmee overeenstemmende diploma’s of getuigschriften zijn:

e niveau A: ofwel een masterdiploma, ofwel een diploma van het universitair onderwijs of
een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli, dat gelijkgesteld werd met
universitair onderwijs

e niveau B: ofwel een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van
één cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs

e niveau C: een diploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs

e niveau D: geen diplomavereiste

e niveau E: geen diplomavereiste

(Gewijzigd G.R. 28.05.2019)

Artikel 6
Per niveau worden de graden hiérarchisch gerangschikt in rangen. Elke rang wordt
aangeduid met twee of drie letters. De hoofdletter geeft het niveau aan, de kleine letter
situeert de rang in dat niveau. De rangen geven het relatieve gewicht van de graden binnen
het niveau weer.
De rangen per niveau zijn:
1° in niveau A:
a) voor de basisgraad: Av
b) voor de hogere graden, in opklimmende volgorde: Ax, Ay en Az
(Gewijzigd G.R. 25.01.2011)
C) voor de specifieke basisgraden van ingenieur en groeningenieur: Avb
(Vervangen G.R. 16.12.2014)
2° in niveau B:
a) voor de basisgraad: Bv
b) voor de hogere graad: Bx
3° in niveau C:
a) voor de basisgraad: Cv
b) voor de hogere graad Cx
4° in niveau D:
a) voor de basisgraad: Dv
b) voor de hogere technische graad: Dx
5° in niveau E: Ev

Artikel 7

Er kunnen geen andere rangen ingesteld worden, dan die vermeld in artikel 6.

Een graad kan worden onderverdeeld in functies. Een functie wordt in een graad gesitueerd
op basis van de functiebeschrijving. De functiebeschrijvingen worden opgesteld onder
eindverantwoordelijkheid van het hoofd van het personeel.
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Titel 1. De loopbaan

Hoofdstuk I.  De procedures voor de vervulling van
betrekkingen

Artikel 8

8§ 1. Elke vacante betrekking, ongeacht haar rangindeling, wordt ingevuld op één van de
volgende manieren:

1° door een aanwervingsprocedure

2° door een bevorderingsprocedure

3° door een procedure van interne personeelsmobiliteit

4° door een procedure van externe personeelsmobiliteit

5° door een combinatie van twee of meerdere van bovenstaande procedures (Gewijzigd
G.R. 24.05. 2016)

Bij de bevorderingsprocedures en bij de procedures van personeelsmobiliteit worden
personeelsleden in dienst van lokale besturen op het grondgebied Hasselt geinformeerd om
zich kandidaat te stellen voor de betrekking. In dat geval wordt aan deze lokale overheden
gevraagd om de vacature intern bekend te maken.

(Toegevoegd G.R. 24.05. 201624.05.2016 en aangepast G.R. 27.06.2017, G.R.
28.05.2019)

§ 2. Elke vacante betrekking wordt open verklaard door de aanstellende overheid.

§ 3. De aanstellende overheid bepaalt bij de vacantverklaring van de betrekking volgens
welke procedure, voorzien in § 1, ze ingevuld wordt.

Hoofdstuk Il.  De aanwerving

Afdeling | De algemene toelatingsvoorwaarden en de
aanwervingsvoorwaarden

Artikel 9
Kandidaten hebben toegang tot een functie bij een bestuur als ze voldoen aan de volgende
voorwaarden:

1. ze vertonen een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de functie
waarvoor ze solliciteren;

2. ze genieten de burgerlijke en politieke rechten;

3. voor een statutaire functie: de kandidaten hebben de Belgische nationaliteit als de uit
te oefenen functie een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening
van het openbaar gezag inhoudt of werkzaamheden omvat die strekken tot de
bescherming van de belangen van het bestuur. In de andere gevallen hebben de
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kandidaten de Belgische nationaliteit of zijn ze burger van een lidstaat van de
Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse Bondsstaat;

4. voor een contractuele functie: de kandidaten hebben de Belgische nationaliteit als de
uit te oefenen functie een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de
uitoefening van het openbaar gezag inhoudt of werkzaamheden omvat die strekken
tot de bescherming van de belangen van het bestuur.

5. medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen betrekking of functie, in overeenstemming
met de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk. De medische geschiktheid van de kandidaat moet vaststaan op het ogenblik
bepaald in de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers op het werk.

De voorwaarde, vermeld in het eerste lid, 1°, wordt, in voorkomend geval, getoetst aan de
hand van een uittreksel uit het strafregister. Als daarop ongunstige vermeldingen voorkomen,
mag de kandidaat een schriftelijke toelichting daarover voorleggen.

Artikel 10
Kandidaten komen in aanmerking voor aanwerving als ze voldoen aan de volgende minimale
voorwaarden:
1. ze beschikken over de vereiste taalkennis, vermeld in artikel 15, 81 en 82, van de
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoérdineerd op 18 juli 1966;
2. met behoud van de toepassing van artikel 12 van deze rechtspositieregeling, slagen
de kandidaten voor de selectieprocedure, vermeld in artikel 8, 81, tweede lid, en 82,
tweede lid, en artikel 10 van deze rechtspositieregeling;
3. de kandidaten voldoen aan de diplomavereiste of aan de vereiste van evenwaardige
ervaring voor het niveau waarin de functie zich situeert;
4. in voorkomend geval, beschikken de kandidaten over het diploma vereist door de
hogere overheid om de functie te mogen uitoefenen.
5. de aanstellende overheid kan aanvullende aanwervingsvoorwaarden vaststellen.

Kandidaten die reeds eerder in dienst waren maar naar aanleiding van een tuchtonderzoek
of wegens een ongunstige evaluatie geen contractverlenging kregen of ontslaan werden,
kunnen op basis hiervan uitgesloten worden van deelname aan een nieuwe
selectieprocedure voor om het even welke functie. Het hoofd van het personeel, of de
persoon aan wie hij deze bevoegdheid delegeert, beslist over de uitsluiting.

Artikel 11

In afwijking van artikel 10, 2° wordt een kandidaat die eerder heeft deelgenomen aan een
gelijkwaardige selectieprocedure, die niet ouder is dan twee jaar voor een functie in dezelfde
graad als de vacante functie, gedeeltelijk vrijgesteld van de deelname aan de nieuwe selectie,
als hij daarvoor al slaagde of geschikt bevonden werd. Voor de nieuwe selectie gelden in dat
geval de resultaten die de kandidaat behaalde voor de eerder afgelegde overeenstemmende
proeven. De aanstellende overheid beslist over de gelijkwaardigheid van de
selectieprocedure.

In afwijking van artikel 10, 2°, is het personeelslid dat in een deeltijdse functie werkt nadat het
geslaagd is voor selectieproeven voor die functie, vrijgesteld van nieuwe selectieproeven als
de wekelijkse prestaties binnen die functie uitgebreid worden of als die functie voltijds wordt.
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Afdeling Il De aanwervingsprocedure

Artikel 12
V6or elke aanwerving wordt de functie die wordt ingevuld extern bekendgemaakt met een
oproep tot kandidaten.
De vacatures worden digitaal, op de website van stad Hasselt bekendgemaakt, waarbij de
volgende informatie ter beschikking wordt gesteld van de kandidaten:
1° de wijze van en termijn voor de kandidaatstelling;
2° de aard, het prestatieregime en de duurtijd van de tewerkstelling;
3° de functievereisten en functievoorwaarden;
4° of er een diploma is vereist of evenwaardige ervaring;
5° of er een wervingsreserve wordt aangelegd en de duur daarvan;
6° de wijze waarop de functie wordt ingevuld: aanwerving, bevordering, interne of
externe mobiliteit, of een combinatie van voormelde procedures;
7° de selectieprocedure en de daaraan verbonden termijnen;
8° de naam van de betrekking en het brutomaandsalaris;
9° de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband
vervuld wordt.
10° de vermelding van het contactpunt voor nadere informatie over de functie en voor
een simulatie

De kandidaturen kunnen ingediend worden door het invullen van een elektronisch
sollicitatieformulier op de website. Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste
datum voor de indiening van de kandidaturen, verlopen minstens 7 kalenderdagen.

Elke kandidaat krijgt een ontvangstbevestiging van zijn of haar kandidatuur.

In de volgende gevallen is het eerste lid niet van toepassing:

1° de aanstellende overheid beslist bij de bekendmaking om een beroep te doen op
een bestaande wervingsreserve die geldig is voor de functie die wordt ingevuld;

2° de wekelijkse prestaties van een deeltijdse functie worden uitgebreid of die functie
wordt omgezet in een voltijdse functie. Als verschillende personeelsleden deeltijds
werken in een functie van dezelfde graad, richt de aanstellende overheid een oproep
tot die personeelsleden om de extra uren te vervullen. Ze maakt haar keuze op basis
van een vergelijking van de kandidaturen.

Stad en/of OCMW kunnen met een of meer andere overheden een
samenwerkingsovereenkomst sluiten voor de gezamenlijke werving en selectie van hun
personeel en, in voorkomend geval, om gemeenschappelijke wervingsreserves aan te
leggen. In dat geval doen zij samen een oproep aan de kandidaten. Bij die oproep wordt
meegedeeld dat er een gezamenlijke selectieprocedure wordt georganiseerd, waarvan de
resultaten gelden voor de betrokken besturen. De bekendmaking van de vacature vermeldt
dat de ingediende kandidaturen geldig zijn voor de overheden die de gezamenlijke
selectieprocedure organiseren.

Artikel 13
Zie artikel 12.
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Artikel 14
Zie artikel 12.

Artikel 15
Zie artikel 12.

Artikel 16
Zie artikel 12.

Artikel 17
Zie artikel 12.

Artikel 18
Zie artikel 9.

Afdeling 1l De selectieprocedure

Artikel 19
De algemene regels voor de selectietechnieken zijn:

Voor alle functies bevat elke selectie ten minste twee selectietechnieken.

De selectietechnieken bestaan uit:
- CV-beoordeling;
- Verkennend gesprek;
- Verdiepend gesprek;
- Praktische proef;
- Thuisopdracht;
- Psychotechnische proef.

Alle selectieprocedures kunnen gedeeltelijk uitbesteed worden aan een extern
selectiebureau. Er kan steeds een externe rekruteerder aangesteld worden die het
selectieproces begeleidt.

Voor de aanvang van een selectie en binnen de grenzen van de algemene regels, stelt de
aanstellende overheid de concrete selectieprocedure, waaronder de selectiecriteria, de
selectietechnieken en de concrete samenstelling van de selectiecommissie vast. De
aanstellende overheid kan beslissen om wervingsreserves aan te leggen.

De leden van de raad en het uitvoerende orgaan van het bestuur kunnen geen lid zijn van
een selectiecommissie in het kader van een selectieprocedure voor het eigen bestuur.

De selectiecommissie maakt bij het afsluiten van de selectieprocedure een gemotiveerd en
geintegreerd eindverslag op met vermelding van de deelresultaten en het eindresultaat van
de kandidaat.

De aanstellende overheid stelt, binnen de algemene regels, vermeld in het eerste lid, de
meest geschikte kandidaat aan, op basis van het verslag, vermeld in het vierde lid.

Personeelsstatuten en reglementen - VJTeuwe rechtspositieregeling - Loopbaan
gemeenteraad - 19 december 2023



15/125

De aanstellende overheid bepaalt bij vacant verklaring van een functie of voor toekomstige
vacatures, of er een tussentijdse wervingsreserve wordt aangelegd. Deze reserve is
maximaal 2 jaar geldig. De aanvangsdatum start op datum van het eindrapport van de
oorspronkelijke selectie. Alle geslaagde kandidaten die niet werden aangesteld maar wel
geschikt bevonden tijdens de selectieprocedure, worden opgenomen in de tussentijdse
wervingsreserve. Om kandidaten uit deze wervingsreserve aan te stellen, kunnen een of
meerdere bijkomende proeven georganiseerd worden. Als een kandidaat niet weerhouden
wordt voor een nieuwe functie, komt die opnieuw in deze reserve terecht.

Door de aanwerving van moeilijk rekruteerbare functies kan de aanstellende overheid
bepalen dat gebruik gemaakt wordt van een permanente vacant verklaring.

Artikel 20
zie artikel 19.

Artikel 21
zie artikel 19.

Artikel 22
zie artikel 19.

Artikel 23
zie artikel 19.

Artikel 24
zie artikel 19.

Artikel 25
zie artikel 19.

Artikel 26
zie artikel 19.

Artikel 27
zie artikel 19.

Artikel 28

De kandidaten worden door het stadsbestuur schriftelijk via e-mail op de hoogte gebracht van
het resultaat van de selectie. Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de
selectieresultaten in overeenstemming met de bepalingen van het decreet van 26 maart 2004
betreffende de openbaarheid van bestuur.
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Afdeling IV Specifieke bepalingen voor de aanwerving en de selectie
van de algemeen directeur, de adjunct-algemeen directeur
en de financieel directeur

Artikel 29

81. Een kandidaat voor de functie van algemeen directeur of adjunct-algemeen directeur die
door aanwerving wordt ingevuld, is houder van een diploma dat toegang geeft tot niveau A
en heeft relevante ervaring.

De gemeenteraad stelt de selectiecriteria en de selectieprocedure vast in overeenstemming
met de procedure die is omschreven in Titel Ill, Hoofdstuk I, Afdeling Ill van deze
rechtspositieregeling. De selectiecriteria en selectietechnieken zijn afgestemd op de
functiebeschrijving.

De selectie voor de aanwerving in de functie van algemeen directeur kan gedeeltelijk of
volledig worden uitbesteed aan een extern selectiebureau. De selectietechnieken voor de
functie van algemeen directeur bevatten in elk geval een test die de management- en
leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst. De test die de management- en
leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst, wordt in elk geval uitbesteed aan een
extern selectiebureau.

§2. Een kandidaat voor de functie van financieel directeur van de gemeente of van financieel
beheerder van de provincie die door aanwerving wordt ingevuld, is houder van een diploma
dat toegang geeft tot niveau A en heeft relevante ervaring.

De gemeenteraad stelt de selectiecriteria en de selectieprocedure vast in overeenstemming
met de procedure die is omschreven in Titel Ill, Hoofdstuk II, Afdeling Ill van deze
rechtspositieregeling. De selectiecriteria en selectietechnieken zijn afgestemd op de
functiebeschrijving.

De selectie voor de aanwerving in de functie van financieel directeur kan gedeeltelijk of
volledig worden uitbesteed aan een extern selectiebureau. De selectietechnieken voor de
functie van financieel directeur bevatten in elk geval een proef die het financieel-economisch
inzicht van de kandidaten toetst. De test die het financieel-economisch inzicht van de
kandidaten toetst, wordt in elk geval uitbesteed aan een extern selectiebureau.

Artikel 30
Zie artikel 29.

Afdeling V Specifieke bepalingen voor de aanwerving

Artikel 31
81 In de volgende gevallen wordt afgeweken van de bepalingen over de bekendmaking en
de selectie vermeld in artikel 10,2° en artikel 12 en 19:

1. voor de aanwerving in contractuele functies die ingesteld worden ter uitvoering van
werkgelegenheidsmaatregelen conform hogere regelgeving;
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voor een vervangingsovereenkomst, overeenkomstig de bepalingen van artikel 11ter
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten;

voor de aanwerving in contractuele functies die ingesteld worden ter uitvoering van
projecten die maximaal twee jaar duren;

voor de aanwerving van personen met een arbeidshandicap;

voor de aanwerving voor bepaalde duur bij de tijdelijke vermeerdering van werk, met
een maximumduur van 2 jaar.

82. Voor de aanwerving in de hierboven vermelde gevallen geldt het volgende:

de kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
algemene en aanvullende aanwervingsvoorwaarden

de aanstellende overheid is niet verplicht om een openbare oproep tot kandidaten te
lanceren

de selectie toetst de bekwaamheid van de kandidaten voor de functie

de selectie wordt uitgevoerd door een selectiecommissie bestaande uit interne
deskundigen

de selectieprocedure bestaat uit een sollicitatiegesprek dat, indien nodig, kan
aangevuld worden met een andere selectietechniek

Bij een groot aantal kandidaten behoudt de aanstellende overheid het recht om een
preselectie uit te voeren

De selectiecommissie maakt een gemotiveerd verslag op met als doel de kandidaten
in te delen in twee groepen: gunstig of ongunstig, en een rangschikking op te maken
binnen de categorie gunstig. De rangschikking is bindend voor de aanstellende
overheid.

De geldigheidsduur van het verslag en de rangschikking bedraagt 2 jaar.

Artikel 32
zie artikel 31.

Artikel 33
zie artikel 31.

Artikel 34
zie artikel 31.

Artikel 35

zie artikel 31.

Afdeling VI De indiensttreding

Artikel 36
De datum van indiensttreding wordt vastgelegd in het aanstellingsbesluit.

Het personeelslid legt de eed af bij zijn indiensttreding.

Personeelsstatuten en reglementen - VJTeuwe rechtspositieregeling - Loopbaan
gemeenteraad - 19 december 2023



Artikel 37

Zie artikel 36.

Hoofdstuk Ill. De proeftijd en de inloopperiode
Afdeling | Algemene bepalingen
Artikel 38

Geschrapt GR 09.2023.

Artikel 39
Geschrapt GR 09.2023.

Artikel 40
Geschrapt GR 09.2023.

Afdeling Il De inloopperiode van het contractuele personeelslid

Artikel 41
Geschrapt GR 09.2023.

Afdeling 1l De proeftijd van het statutaire personeelslid

Artikel 42
Geschrapt GR 09.2023.

Artikel 43
Geschrapt GR 09.2023.

Artikel 44
Geschrapt GR 09.2023.

Artikel 45
Geschrapt GR 09.2023.

Artikel 46
Geschrapt GR 09.2023.

Personeelsstatuten en reglementen - VJTeuwe rechtspositieregeling - Loopbaan
gemeenteraad - 19 december 2023
18/125



19/125

Hoofdstuk IV. De vaste aanstelling in statutair verband

Artikel 47
Het personeelslid wordt vast aangesteld in statutair verband op voorwaarde dat:

1. Hetvoldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden, de aanwervingsvoorwaarden en
de eventueel vastgestelde aanvullende aanwervingsvoorwaarden die voor de
betrekking van toepassing zijn.

2. De betrekking opengesteld is voor een statutair dienstverband.

Hoofdstuk V. Feedback en evaluatie
(Vervangen G.R. 28.05.2019)

Afdeling | Algemene bepalingen

Artikel 48
Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de evaluatie van de decretale graden, zijnde de
algemeen directeur, de adjunct-algemeen directeur en de financieel directeur.

Artikel 49

Het feedback- en evaluatiesysteem gaat uit van ontwikkelings- en groeimogelijkheden van
medewerkers en beoogt uitstekende resultaten, goede motivatie en professionele groei van
de medewerker.

Artikel 50
Alle personeelsleden worden geinformeerd over de aspecten van het feedback- en
evaluatiesysteem en over de competenties en waarden die vereist zijn in hun functie.

Artikel 51

De verslagen van alle gesprekken in het kader van feedback, evaluatie, va- en
verbetertraject worden in kwalitatief beschrijvende vorm opgesteld, gedateerd en door beide
partijen (digitaal) ondertekend.

(Gewijzigd GR 24.11.2020)

Artikel 52

De in artikel 51 vermelde verslagen worden steeds opgenomen in het digitale
evaluatiedossier van de medewerker. In voorkomend geval maken nota’s van
leidinggevenden, evenals het beroepsdossier (tegen een evaluatie) deel uit van het
evaluatiedossier.

Nota’s van leidinggevenden hebben betrekking op gebeurtenissen en / of gedragingen die
het functioneren negatief (kunnen) beinvioeden.

Stukken in het evaluatiedossier worden ondertekend door medewerker en leidinggevende.
Als de betrokken medewerker weigert te ondertekenen, zal de leidinggevende dit vermelden
op de stukken. In dat geval worden ook mails of briefwisseling die getuigen van kennisname
toegevoegd aan het dossier.
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(Gewijzigd GR 24.11.2020)

Artikel 53
Elk personeelslid kan op elk ogenblik kennis nemen van zijn evaluatiedossier via het digitale
personeelsbeheerssysteem.

Afdeling Il Permanente feedbackcyclus

Artikel 54

81. Het hoofd van het personeel, en in zijn opdracht het HR-team, installeert en stimuleert
permanente feedback, waarbij leidinggevenden de verantwoordelijkheid en opdracht
hebben om voldoende feedback te geven aan de medewerkers, die rechtstreeks aan hen
rapporteren, en omgekeerd. Het doel is het functioneren van medewerkers en de onderlinge
samenwerking te optimaliseren, de resultaten en gestelde doelen op te volgen, de
prestaties te verbeteren en professionele groei te stimuleren. Minstens 2 keer per jaar en zo
vaak als nodig of wenselijk worden feedbackgesprekken tussen leidinggevende en
medewerker gevoerd.

82. Het feedbackgesprek is een ontwikkelgesprek tussen de leidinggevende en zijn/haar
rechtstreekse medewerker. Tijdens dit gesprek komen volgende topics aan bod:

- Doelstellingen en resultaten

- Persoonlijk functioneren (competenties en organisatiewaarden)

- Groei en ontwikkeling

- Welzijn op het werk

Afdeling llI Formele evaluatie: algemene bepalingen en vormen

Artikel 55

De formele evaluatie toetst de bijdrage van de medewerker aan de organisatie. Om de

bijdrage te meten, kijken we naar volgende criteria:

- de prestaties en realisaties van het personeelslid, getoetst aan vooropgestelde
doelstellingen en resultaatsgebieden

- het gedrag en persoonlijk functioneren, getoetst aan de organisatiewaarden en
functiespecifieke competenties.

Artikel 56

Het personeelslid wordt in 4 situaties formeel geévalueerd:

1° in het kader van een nieuwe aanstelling of nieuwe functie (proeftijd of inloopperiode):
2° bij een schaalovergang in het kader van de functionele loopbaan

3° bij functioneringsproblemen: in het kader van een knipperlichttraject en verbetertraject
4° bij uitzonderlijke bijdrage en uitmuntende prestaties

Artikel 57
81. De evaluatie in het kader van een proeftijd of inloopperiode wordt georganiseerd in
volgende gevallen:
- Op het einde van de inloopperiode na een aanstelling via aanwerving, interne of
externe mobiliteit of bevordering
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- Op het einde van de proeftijd in het kader van een op proef benoeming of
bevordering
(cfr. bepalingen Titel 111, Hoofdstuk 111)

Artikel 58

De evaluatie bij een schaalovergang in het kader van de functionele loopbaan wordt
georganiseerd wanneer medewerkers de in artikel 95 tot en met 99 bepaalde
schaalanciénniteit opgebouwd hebben. De evaluatie en de effectieve schaalovergang
kunnen maar plaatsvinden op voorwaarde dat de medewerker op het ogenblik van het
bereiken van de vereiste schaalanciénniteit effectief presteert en hieraan voorafgaand ten
minste 6 maanden effectief prestaties leverde gedurende 12 maanden; anders wordt de
datum van de evaluatie en van de effectieve schaalovergang uitgesteld totdat aan deze
voorwaarden voldaan is. Bij een gunstig evaluatieresultaat kan de medewerker de
schaalovergang effectief maken.

Artikel 59

Bij aanwijzingen van functioneringsproblemen wordt de evaluatie in het kader van een
knipperlichttraject georganiseerd. De leidinggevende kan het knipperlichttraject op elk
moment in de loopbaan van de medewerker opstarten.

Het knipperlichttraject duurt 12 maanden. Bij de start van een knipperlichttraject geeft de
leidinggevende in een gesprek met de medewerker duidelijk mee op welke punten de
medewerker zich dient te verbeteren. Het verslag van dit gesprek wordt toegevoegd aan het
evaluatiedossier in het personeelsbheheerssysteem. Gedurende het knipperlichttraject
voorziet de leidinggevende in voldoende ondersteuning en opvolging. De formele evaluatie
vindt plaats op het einde van het knipperlichttraject.

Indien uit deze evaluatie onvoldoende verbetering blijkt, wordt een verbetertraject opgestart.
Het managementteam wordt geinformeerd over de opstart van elk verbetertraject. Het
verbetertraject duurt 6 maanden. Het verbetertraject start met een gesprek waarin de
verbeterafspraken worden verduidelijkt. Tijdens het gesprek tussen leidinggevende en
medewerker is steeds een medewerker van het HR-team aanwezig. De verbeterafspraken
worden opgenomen in een verslag, dat wordt toegevoegd aan het evaluatiedossier in het
personeelsbeheerssysteem. Op het einde van het verbetertraject vindt een formele
evaluatie plaats.

Indien zich voor een medewerker na het afronden van een knipperlicht- of verbetertraject
binnen de 2 jaar opnieuw functioneringsproblemen voordoen, zal het knipperlichttraject van
12 maanden worden overgeslaan en wordt meteen een verbetertraject opgestart.

Artikel 60

Bij uitzonderlijke bijdrage en uitmuntende prestaties van een medewerker kan de
leidinggevende een evaluatie opstarten. Het resultaat van deze evaluatie heeft de
toekenning van waarderende en stimulerende maatregelen tot gevolg.

De concrete toepassing hiervan wordt verder uitgewerkt in een afzonderlijk reglement. Na
goedkeuring kan de concrete toepassing in voege treden.

Afdeling IV Formele evaluatie: het verloop van de evaluatie
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Artikel 61

Het hoofd van het personeel wijst de evaluatoren aan. De evaluator is voldoende competent
om met kennis van zaken en op een objectieve, evenwichtige manier een oordeel uit te
spreken over het presteren van het personeelslid.

De opmaak van de evaluatie gebeurt door de leidinggevende in het digitale
personeelsbeheerssysteem en op basis van het daartoe voorziene sjabloon.

De evaluatie wordt besproken in een evaluatiegesprek tussen de evaluator en het
betrokken personeelslid. Op vraag van de evaluator of in het kader van een verbetertraject,
kan een medewerker van HR bij het evaluatiegesprek aanwezig zijn.

De leidinggevende ondertekent het evaluatieverslag (digitaal). Nadien ondertekent het
personeelslid eveneens het evaluatieverslag (digitaal) voor kennisneming.
(Gewijzigd GR 24.11.2020)

Afdeling V De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie

Artikel 62
De evaluaties worden vastgelegd in termen van gunstig, nog niet gunstig en ongunstig.

Artikel 63

Het hoofd van het personeel beslist over de toepassing van de positieve en negatieve
gevolgen, met uitzondering van het ontslag wegens beroepsongeschiktheid. In geval van
een verbetertraject, adviseert het managementteam het hoofd van het personeel in zijn
beslissing.

Artikel 64: evaluatie in het kader van proeftijd of inloopperiode

81. Medewerkers krijgen tijdens de proeftijd of inloopperiode geregeld feedback over hun
functioneren. Op het einde van de proeftijd of inloopperiode vindt een evaluatie plaats.
Deze evaluatie wordt uitgedrukt in termen van gunstig of ongunstig. In sommige, verder
beschreven, situaties kan de evaluatie ook resulteren in ‘nog niet gunstig’.

82. Voor medewerkers in de proeftijd na een op proef benoeming zijn afthankelijk van het
evaluatieresultaat deze gevolgen van toepassing:

- Gunstig: vaste benoeming

- Nog niet gunstig: verlenging van de proefperiode van maximaal 6 maanden (voor
decretale graden: maximum 12 maanden)

- Ongunstig: uit dienst

Het statutair personeelslid op proef dat na het verstrijken van de proeftijd op grond van het
ongunstig resultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste aanstelling
in statutair verband, wordt ontslagen. Dit ontslag wordt gegeven in overeenstemming met
de bepalingen van artikel 130 van deze rechtspositieregeling.

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf. Het personeelslid kan zich tijdens
deze hoorzitting laten bijstaan door een raadsman.
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83. Het resultaat van de evaluatie op het einde van de proefperiode of inloopperiode naar
aanleiding van een bevordering zal leiden tot volgend advies en daaraan gekoppeld gevolg:
- gunstig:

e bij een bevordering in het vast kader: definitieve benoeming in de graad

¢ bij een bevordering in het contractueel kader: definitieve aanstelling in de

graad

- nog niet gunstig: verlenging van de proefperiode
- ongunstig :

e voor het vastbenoemd personeelslid: herplaatsing in een functie van zijn vorige of
een hieraan gelijkwaardige graad, in toepassing van artikel 123 en 124 van deze
rechtspositieregeling

e voor het contractueel personeelslid: opnieuw opnemen van zijn vorige
arbeidsovereenkomst indien deze werd geschorst.

84. Voor medewerkers voor wie naar aanleiding van een nieuwe contractuele aanstelling
een inloopperiode loopt, gelden deze gevolgen:
- gunstig: verder zetten van het contract. Artikel 65 81 is op deze medewerkers
voortaan van toepassing.
- ongunstig: beéindigen van het contract

Artikel 65: evaluatie bij schaalovergang
Het evaluatieresultaat van de evaluatie bij een schaalovergang in het kader van de
functionele loopbaan resulteert in ‘gunstig’ of ‘ongunstig’.

- Gunstig: de medewerker krijgt de volgende salarisschaal van de functionele
loopbaan.

- Ongunstig: de medewerker heeft geen recht op de volgende salarisschaal van de
functionele loopbaan, ook al heeft de medewerker de vereiste schaalanciénniteit.
Hij/zij krijgt die salarisschaal pas als het een gunstig evaluatieresultaat bekomt. Via
feedbackgesprekken wordt de medewerker opgevolgd. Minstens 6 maanden na het
ongunstige evaluatieresultaat kan de medewerker verzoeken om een nieuwe
evaluatie, die zal uitwijzen of de volgende salarisschaal alsnog toegekend wordt.

Artikel 66: evaluatie bij knipperlicht- en verbetertraject

Het knipperlichttraject duurt 12 maanden en start met het benoemen van een aantal
functioneringsproblemen en het maken van afspraken om deze problemen weg te werken.
Wanneer de evaluatie op het einde van het knipperlichttraject als resultaat ‘ongunstig’ heetft,
wordt een verbetertraject opgestart.

Het managementteam wordt geinformeerd over de opstart van elk verbetertraject. Het
verbetertraject duurt 6 maanden. Het verbetertraject start met een gesprek waarin de
verbeterafspraken (opnieuw) worden verduidelijkt. Tijdens het gesprek tussen
leidinggevende(n) en medewerker is steeds een medewerker van het HR-team aanwezig.
De verbeterafspraken worden opgenomen in een verslag, dat wordt toegevoegd aan het
evaluatiedossier in het personeelsbeheerssysteem. Op het einde van het verbetertraject
vindt een formele evaluatie plaats.
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Wanneer deze evaluatie nog steeds ongunstig is, kunnen volgende maatregelen getroffen
worden:

- Herplaatsing in een functie van een lagere graad of;

- Een gemotiveerd voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid.

Het personeelslid wordt hiervan binnen de 10 werkdagen op de hoogte gebracht. De
aanstellende overheid beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid. Ze hoort
vooraf en binnen de maand het personeelslid.

Het ontslag van het vast aangesteld personeelslid verloopt volgens de regels vermeld in
artikel 131 van deze rechtspositieregeling.

Artikel 67: evaluatie bij uitzonderlijke bijdrage

Bij een uitzonderlijke bijdrage en uitmuntende prestaties van een medewerker krijgt deze
medewerker toegang tot een aanbod van stimulerende en waarderende maatregelen.

De concrete toepassing hiervan wordt verder uitgewerkt in een afzonderlijk reglement.

Artikel 68
(Geschrapt GR 28.05.2019)

Afdeling VI Het beroep tegen de evaluatie
(Vervangen G.R. 28.05.2019 & gewijzigd GR 24.11.2020)

Artikel 69
Het personeelslid kan beroep aantekenen tegen de evaluatie. Het beroep werkt schorsend.

Artikel 70

Om ontvankelijk te zijn moet:

e het beroep worden ingesteld door een brief te richten aan de algemeen directeur, uiterlijk
binnen de 10 werkdagen, te rekenen vanaf de datum van de ondertekening voor
kennisname van het evaluatieverslag (digitaal) of de datum waarop het evaluatieverslag
aangetekend werd opgestuurd naar de medewerker als gevolg van diens weigering om
het verslag te ondertekenen.

e het beroepschrift de motivatie bevatten.

Onderafdeling I. De procedure

Artikel 71
81. Voor alle personeelsleden wordt een beroepscomité opgericht. De leden van het
beroepscomité worden nominatief aangesteld door de aanstellende overheid.

In het beroepscomité zetelen:
— een adjunct-algemeen directeur;
— een leidinggevende of expert HR;
— een jurist of stafmedewerker.

Personeelsstatuten en reglementen - V%euwe rechtspositieregeling - Loopbaan
gemeenteraad - 19 december 2023



25/125

De algemeen directeur, de leden van de gemeenteraad of het college van burgemeester en
schepenen evenals de leidinggevende, die de evaluatie van het personeelslid heeft
opgemaakt, kunnen geen deel uitmaken van het beroepscomité.

82. Het beroepscomité formuleert een gemotiveerd schriftelijk advies aan het hoofd van het
personeel, die uiteindelijk op basis van het advies beslist of hij de bestaande evaluatie en
het evaluatieresultaat bevestigt of aanpast.

83. Alle leden van het beroepscomité zijn stemgerechtigd. In het beroepscomité fungeert de
HR-medewerker als secretaris.

Artikel 72
Binnen de 20 werkdagen onderzoekt het beroepscomité het beroep en hoort het de
evaluator en het personeelslid, dat zich kan laten bijstaan door een raadsman.

In geval van gewettigde afwezigheid van het personeelslid dat beroep heeft aangetekend
kan het personeelslid de raadsman machtigen om het betrokken personeelslid te
vertegenwoordigen of kan ze beslissen tot nieuwe oproeping.

De oproepingsbrief wordt ten minste 5 werkdagen voor hun verschijning voor de hoorzitting
van het beroepscomité verstuurd. De brief maakt melding van de plaats, de mogelijkheid
om het evaluatiedossier in te zien en van het recht om zich te laten bijstaan door een
raadsman naar keuze.

Artikel 73
(geschrapt GR 28.05.2019)

Artikel 74

Van elk verhoor wordt een proces-verbaal opgemaakt dat een getrouwe weergave bevat
van de afgelegde verklaringen. Na het verhoor wordt het proces-verbaal aan de
betrokkenen voorgelegd met het verzoek het op hun beurt te ondertekenen voor
kennisneming. Wanneer een betrokkene weigert te ondertekenen wordt daarvan melding
gemaakt in het proces-verbaal, samen met eventuele opmerkingen van het personeelslid
dat beroep heeft aangetekend. Het proces-verbaal kan aangevuld worden met alle
geschriften en stukken, die betrokkenen bij het beroepscomité hebben ingediend.

Het proces-verbaal wordt bij het evaluatiedossier gevoegd.

Artikel 75

81. Het beroepscomité kan geldig beraadslagen wanneer minstens de helft van de leden
aanwezig is. Ze beraadslaagt met gesloten deuren en formuleert na de ondertekening van
het proces-verbaal van verhoor een schriftelijk gemotiveerd advies.

In dat schriftelijk gemotiveerd advies stelt het beroepscomité aan het hoofd van het
personeel voor om het evaluatieresultaat te behouden dan wel te wijzigen in de mate waarin
ze dit aangeeft. Het advies van het beroepscomité wordt bij het evaluatiedossier gevoegd.

82. Het volledige evaluatiedossier wordt binnen de 20 werkdagen na de laatste hoorzitting
toegezonden aan het hoofd van het personeel. Het personeelslid krijgt hiervan melding.
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Als het beroepscomité geen advies formuleert of het evaluatiedossier aan het hoofd van het
personeel niet heeft toegezonden binnen de 20 werkdagen, dan is het evaluatieresultaat
gunstig indien het nog niet gunstig of ongunstig was.

Het hoofd van het personeel past het evaluatieresultaat in die zin aan.

Onderafdeling Il. De beslissing

Artikel 76
Het hoofd van het personeel beslist op basis van het advies van het beroepscomité of hij
het evaluatieresultaat aanpast of bevestigt.

Hij brengt binnen de 20 werkdagen na ontvangst van het evaluatiedossier het personeelslid,
de evaluator-leidinggevende en het beroepscomité op de hoogte van zijn beslissing.

Als het hoofd van het personeel binnen de 20 werkdagen geen beslissing neemt over de
bevestiging of de aanpassing van het evaluatieresultaat, is het evaluatieresultaat gunstig
indien het ongunstig of nog niet gunstig was.

Artikel 77

Het hoofd van het personeel kan geen beslissing nemen over het ontslag wegens
beroepsongeschiktheid naar aanleiding van een ongunstig evaluatieresultaat. In dat geval
doet het hoofd van het personeel een gemotiveerd voorstel tot ontslag wegens
beroepsongeschiktheid aan de aanstellende overheid. De aanstellende overheid hoort
aansluitend het personeelslid, dat zich kan laten bijstaan door een raadsman naar keuze.
Binnen de 20 werkdagen na de laatste hoorzitting neemt de aanstellende overheid een
gemotiveerde beslissing.

De beslissing van de aanstellende overheid wordt binnen de 10 werkdagen aan het
personeelslid, de evaluator-leidinggevende en aan de leden van het beroepscomité

betekend.
Hoofdstuk VI. Evaluatie van de algemeen directeur, de
adjunct-algemeen directeur en de financieel directeur
(Vervangen G.R. 28.05.2019)
Afdeling | Algemene bepalingen
Artikel 78

81 De algemeen directeur, adjunct-algemeen directeur en financieel directeur worden 2
maal per legislatuur geévalueerd door een evaluatiecomité, bestaande uit het college van
burgemeester en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad.
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De evaluatie vindt plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe
deskundigen in personeelsbeleid. Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op basis van
een evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen en de medewerker en op basis van
een onderzoek over de wijze van functioneren van de medewerker, waarbij de leden van
het managementteam en de voorzitter van de raad betrokken worden.

Er wordt in de gesprekken gepeild naar de mate waarin en de wijze waarop de medewerker
aan de vastgestelde competenties, resultaatsverbintenissen en afspraken heeft voldaan. De
interviews en bevragingen maken geen deel uit van het evaluatiedossier. De resultaten
ervan worden verwerkt tot conclusies, die per competentie worden verwerkt in het
voorbereidend rapport.

82 De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde competenties en
resultaatsdoelstellingen. Deze worden in overleg met de medewerker vastgesteld. Het
geheel wordt in overleg met het college vastgelegd op basis van het competentieprofiel, de
functiebeschrijving zoals gepreciseerd in het decreet lokaal bestuur en het strategisch
beleidsplan van de stad.

83. De onafhankelijkheid waarmee de financieel directeur bepaalde taken, vermeld in het
decreet lokaal bestuur, uitvoert, mag niet het voorwerp zijn van evaluatie. De mate waarin
de financieel directeur zich inzet voor de uitvoering van die taken is wel een aandachtspunt
in de evaluatie.

Afdeling Il De evaluatie tijdens de proeftijd

Artikel 79

81 Bij de aanvang van de proeftijd voert de algemeen directeur een planningsgesprek met
de burgemeester als vertegenwoordiger van het college. De financieel directeur en adjunct-
algemeen directeur voeren een planningsgesprek met de algemeen directeur en de
burgemeester als vertegenwoordiger van het college. De afspraken worden schriftelijk
vastgelegd, ondertekend door beide partijen en ter kennisgeving overgemaakt aan de leden
van het evaluatiecomité.

82 Als de eerste helft van de proeftijd verstreken is, zal een coaching- en feedbackgesprek
worden gevoerd tussen :

1. de algemeen directeur en het college

2. de financieel directeur , het college en de algemeen directeur

3. de adjunct-algemeen directeur, het college en de algemeen directeur

83 Op het einde van de proetftijd vindt de eindevaluatie van de proeftijd plaats. Het
voorbereidend rapport van de externe deskundigen in personeelsbeleid wordt ingeleverd bij
het evaluatiecomité dat de eindevaluatie uitspreekt voor het verstrijken van de proeftijd.

Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is gunstig of ongunstig. De medewerker
die na het verstrijken van de proeftijd op grond van het negatieve resultaat van de
eindevaluatie niet in aanmerking komt voor vaste benoeming in statutair verband, wordt
door de raad ontslagen. Het ontslag wordt gegeven conform de bepalingen van artikel 164.
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84 Het evaluatiecomité kan een verlenging van de proeftijd voorstellen als uit de
eindevaluatie blijkt dat de duur van de inwerkperiode niet volstaat om tot een gefundeerd
evaluatieresultaat te komen. De verlenging kan slechts eenmaal worden toegepast met een
duur van maximaal 12 maanden. In voorkomend geval beslist de raad gemotiveerd over de
verlenging.

85 De medewerker wordt na afloop van de verlengde inwerkperiode opnieuw geévalueerd
volgens dezelfde procedure. Als hij op grond van het negatieve resultaat van die evaluatie
niet in aanmerking komt voor vaste benoeming in statutair verband, wordt hij door de raad
ontslagen en dit op voorwaarde dat de raad vastgesteld heeft dat de passende
begeleidingsmaatregelen voor de verbetering van de wijze van het functioneren, uitgevoerd
zijn.

Artikel 80
(geschrapt GR 28.05.2019)

Artikel 81
(geschrapt GR 28.05.2019)

Afdeling 1l De evaluatieresultaten en de gevolgen ervan

Artikel 82
Het evaluatiecomité stemt over het evaluatieresultaat gunstig, nog niet gunstig of ongunstig.
Bij staking van stemmen is het evaluatieresultaat gunstig.

Een evaluatie ‘nog niet gunstig’ geeft aanleiding tot het voorzien van een coaching door een
externe deskundige, die niet betrokken is geweest bij het evaluatieproces.

Na een ongunstige evaluatie wordt een verbetertraject van 6 maanden opgestart. Op het
einde van dit traject vindt opnieuw een evaluatie plaats. Indien hieruit nog steeds een
ongunstig evaluatieresultaat blijkt, volgt een ontslag wegens beroepsongeschiktheid.

De aanstellende overheid beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid. De
functiehouder wordt vooraf gehoord.

Afdeling IV Tussentijdse feedback

Artikel 83

De algemeen directeur, adjunct-algemeen directeur en financieel directeur krijgen
tussentijds feedback over hun functioneren door het college van burgemeester en
schepenen.

Hoofdstuk VII. Professionele groei van de medewerker

Artikel 84

Personeelsstatuten en reglementen - V%euwe rechtspositieregeling - Loopbaan
gemeenteraad - 19 december 2023



29/125

De personeelsleden hebben recht op informatie en vorming zowel met betrekking tot
aspecten die nuttig zijn voor de uitoefening van de functie en te groeien in hun
professionele ontwikkeling.

De personeelsleden houden zich op de hoogte van de ontwikkelingen en de nieuwe
inzichten in de materies waarmee zij beroepshalve belast zijn.

De vorming is een plicht als ze noodzakelijk blijkt voor een betere uitoefening van de functie
of het functioneren van een dienst, of als ze een onderdeel uitmaakt van een
herstructurering of reorganisatie van een afdeling of een implementatie van nieuwe
werkmethodes en infrastructuur.

Artikel 85

Voor de uitvoering van het vormingsrecht en de vormingsplicht wordt onder vorming
verstaan: elk begeleid en gestructureerd leertraject, ongeacht of dat intern of extern aan het
stadsbestuur georganiseerd wordt, ongeacht de duur ervan en ongeacht of het individueel
dan wel in groepsverband georganiseerd wordt.

Artikel 86

De vormingsverantwoordelijke zorgt in samenwerking met het hoofd van het personeel voor
de concrete invulling van het vormingsrecht en van de vormingsplicht op basis van de
vastgestelde vormingsbehoeften.

Artikel 87

§ 1. Het vormingsreglement, toegevoegd als bijlage 4, regelt onder meer:

1° de vorming tijdens de proeftijd en inloopperiode;

2° de verplichtingen van de personeelsleden bij deelname aan een vormingsactiviteit;
3° de faciliteiten die aan de personeelsleden toegekend worden bij het volgen van
vorming, andere dan degene die vastgesteld worden in § 2;

4° de algemene criteria op basis waarvan vormingsaanvragen geweigerd worden
(Gewijzigd G.R. 24.05.2016)

82. Het personeelslid krijgt voor alle interne of externe vormingsfaciliteiten waaraan het
deelneemt op uitdrukkelijk verzoek van het hoofd van het personeel, dienstvrijstelling en de
periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

8§ 3. Het stadsbestuur draagt de kosten voor de deelname aan opgelegde
vormingsactiviteiten. Tot die kosten behoren ook de kosten voor de verplaatsing naar en
van de plaats waar de vormingsactiviteit doorgaat.

Hoofdstuk VIII. De administratieve anciénniteiten

Artikel 88

De volgende administratieve anciénniteiten zijn van toepassing op het personeelslid:
1° graadanciénniteit;

2° niveauanciénniteit;

3° dienstanciénniteit;
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4° schaalanciénniteit.

De graad-, niveau-, en dienstanciénniteit bestaan uit de werkelijke diensten die bij een
overheid werden gepresteerd, zoals gedefinieerd onder ‘overheid’ in bijlage 1 bij deze
rechtspositieregeling.

Artikel 89

De administratieve anciénniteiten, vermeld in artikel 88, 1° tot en met 4°, worden uitgedrukt
in jaren en volle kalendermaanden. Ze nemen een aanvang op de eerste dag van een
maand. Als de diensten geen aanvang hebben genomen op de eerste dag van een maand
of geen einde hebben genomen op de laatste dag van een maand, worden de gedeelten
van maanden weggelaten.

Artikel 90

De graadanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van
de aanstelling op proef of aanvang inloopperiode in een bepaalde graad of een daarmee
vergelijkbare graad.

De niveauanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum
van de aanstelling op proef of aanvang inloopperiode in een of meer graden van een
bepaald niveau of van een daarmee vergelijkbaar niveau.

De dienstanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een
overheid.
(Gewijzigd G.R. 24.05.2016)

Artikel 91

81 De schaalanciénniteit is de anciénniteit verworven bij het stadsbestuur in een bepaalde
salarisschaal van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Ze neemt een aanvang
op de datum van de aanstelling op proef of aanvang inloopperiode in die graad, tenzij
anders bepaald.

82 Diensten die recht geven op een salaris geven recht op de toekenning van
schaalanciénniteit. Onbezoldigde volledige afwezigheid wordt in rekening genomen voor de
toekenning van schaalanciénniteit zolang de aanéénsluitende periode van 1 jaar niet
overschreden wordt. Vanaf de aaneensluitende periode van 1 jaar overschreden wordt,
wordt enkel dit eerste jaar in aanmerking genomen voor de berekening van de
schaalanciénniteit.

83 Indien de periode van 1 jaar overschreden wordt omwille van de cumulatie van één of
meerdere verloven en/of afwezigheden, zullen deze wel worden meegerekend voor de
schaalanciénniteit indien het gaat over:

- Het moederschapsverlof

- Het vaderschapsverlof

- Het geboorteverlof

- Het onbetaald verlof met een maximum van 20 werkdagen/jaar

- Thematische verloven

- Afwezigheid door ziekte

- Afwezigheid omwille van een arbeidsongeval
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De volledige periode van verlof en/of afwezigheid wordt in aanmerkingen genomen voor de
berekening van de schaalanciénniteit.

Wanneer een personeelslid na de beéindiging van zijn aanstelling binnen een periode van
maximum 1 jaar opnieuw in dienst komt bij de organisatie, worden voorgaande
aanstellingen bij de organisatie mee in aanmerking genomen voor de toekenning van
schaalanciénniteit, op voorwaarde dat de nieuwe aanstelling gebeurt in dezelfde schaal.
(Gewijzigd G.R. 24.05.2016)

Artikel 92

§ 1. De diensten gepresteerd bij een andere overheid, zoals bedoeld in artikel 59 van het
Besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel
van het gemeentepersoneel en latere wijzigingen, worden in aanmerking genomen voor de
vaststelling van de administratieve anciénniteiten, met uitzondering van de
schaalanciénniteit.

De administratieve anciénniteiten worden in aanmerking genomen op basis van een
vergelijking van die diensten met de algemene en de specifieke voorwaarden en het
functieprofiel van de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid
gepresteerd werden.

8 2. In afwijking van artikel 91, eerste lid, en artikel 92 § 1 geeft de beroepservaring die
rechtstreeks relevant is voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt en die het
personeelslid heeft opgedaan bij een andere overheid of in de privésector of als
zelfstandige recht op de toekenning van schaalanciénniteit.

§ 3. De HR directeur beoordeelt de relevantie van de beroepservaring, zoals bedoeld in de
vorige paragraaf, volgens de bepalingen van artikel 92 § 1.

Artikel 93

8 1. Aan het personeelslid met beroepservaring in de privésector of als zelfstandige, die
rechtstreeks relevant is voor de functie waarin het aangesteld wordt, wordt graad-, niveau-,
en dienstanciénniteit toegekend.

8 2. Het hoofd van het personeel beoordeelt de relevantie van de beroepservaring, zoals
bedoeld in de vorige paragraaf, volgens de bepalingen van artikel 92 § 1.

Hoofdstuk IX. De functionele loopbaan

Afdeling | Algemene bepalingen

Artikel 94
De functionele loopbaan bestaat uit de toekenning van opeenvolgende salarisschalen die
met één en dezelfde graad verbonden zijn.
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Bij elke aanstelling in een graad krijgt het personeelslid de eerste salarisschaal van de
functionele loopbaan van die graad, tenzij anders bepaald.

Afdeling Il De functionele loopbanen per niveau

Artikel 95
De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor het niveau A:

10

20

30

4°

50

voor de graden van rang Av, vermeld in artikel 6, tweede lid, een van de volgende
functionele loopbanen:
- Ala-Alb-A2a:
1) van Ala naar Alb na 4 jaar schaalanciénniteit in Ala en een gunstig
evaluatieresultaat;
2) van Alb naar A2a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in Ala en Alb
en een gunstig evaluatieresultaat;
- Ala-A2a-A3a:
1) van Ala naar A2a na 4 jaar schaalanciénniteit in Ala en een gunstig
evaluatieresultaat;
2) van A2a naar A3a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in Ala en A2a
en een gunstig evaluatieresultaat;
(Toegevoegd G.R. 16.12.2014)

voor de graden van rang Avb, vermeld in artikel 6, tweede lid, een van de volgende
functionele loopbanen:
- A6a-A6b-A7a:
1) van A6a naar A6b na 4 jaar schaalanciénniteit in A6a en een gunstig
evaluatieresultaat;
2) van A6b naar A7a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in A6a en A6b
en een gunstig evaluatieresultaat;
- Ab6a-A7a-A7b:
3) van A6a naar A7a na 4 jaar schaalanciénniteit in A6a en een gunstig
evaluatieresultaat;
4) van A7a naar A7b na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in A6a en Aa7
en een gunstig evaluatieresultaat;
(Toegevoegd G.R. 16.12.2014)

voor de graden van rang Ax, vermeld in artikel 6, tweede lid:

Ada-Adb:

van Ada naar A4b na 9 jaar schaalanciénniteit in Ad4a en een gunstig evaluatieresultaat;
voor de graden van rang Ay, vermeld in artikel 6, tweede lid:

Ab5a-A5b:

van A5a naar A5b na 9 jaar schaalanciénniteit in ASa en een gunstig evaluatieresultaat;
voor de graden van rang Az, vermeld in artikel 6, tweede lid:

Al0a-A10b:

van AlOa naar AlOb na negen jaar schaalanciénniteit in Al0a en een gunstig
evaluatieresultaat;

(Toegevoegd G.R. 25.01.2011)
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Artikel 96
De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor het niveau B:

1° voor de graden van rang Bv, vermeld in artikel 6, tweede lid:
B1-B2-B3:
a) van Bl naar B2 na 4 jaar schaalanciénniteit in B1 en een gunstig
evaluatieresultaat ;
b) van B2 naar B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in B1 en B2 en
een gunstig evaluatieresultaat;
2° voor de graad van rang Bx, vermeld in artikel 6, tweede lid:
B4-B5: van B4 naar B5 na 9 jaar schaalanciénniteit in B4 en een gunstig
evaluatieresultaat;

Artikel 97
De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor het niveau C:

1° voor een graad van rang Cv, vermeld in artikel 6, tweede lid:
C1-C2-C3:
1) van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciénniteit in C1 en een gunstig
evaluatieresultaat;
2) van C2 naar C3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit en een gunstig
evaluatieresultaat;

2° voor de graad van rang Cx, vermeld in artikel 6, tweede lid:
C4-C5: van C4 naar C5 na 9 jaar schaalanciénniteit in C4 en een gunstig
evaluatieresultaat.

Artikel 98
De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen voor het niveau D zijn:

1° voor de graad van rang Dv, vermeld in artikel 6, tweede lid:

D1-D2-D3:
1) van D1 naar D2 na 4 jaar schaalanciénniteit in D1 en een gunstig
evaluatieresultaat;
2) van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in D1 en D2 en een
gunstig evaluatieresultaat

2° voor de graad van rang Dx, vermeld in artikel 6, tweede lid
D4 — D5: van D4 naar D5 na 9 jaar schaalanciénniteit in D4 en een gunstig
evaluatieresultaat.

Artikel 99
De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen voor het niveau E zijn:

voor de graad van rang Ev, vermeld in artikel 6, tweede lid:
E1-E2-E3:
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1° van E1 naar E2 na 4 jaar schaalanciénniteit in E1, en een gunstig
evaluatieresultaat;

2° van E2 naar E3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in E1 en E2, en
een gunstig evaluatieresultaat
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Hoofdstuk X. De bevordering

Afdeling | Algemene bepalingen

Artikel 100
81. De aanstellende overheid maakt de functie die bij bevordering wordt ingevuld, aan alle
personeelsleden bekend.

Aan elke bevordering gaat een bekendmaking van de vacature met een oproep tot kandidaten
vooraf. De aanstellende overheid bepaalt het gepaste bekendmakingskanaal en de wijze van
kandidaatstelling.

Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens 7 kalenderdagen. De datum van ontvangst van de
kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend. Elke
kandidaat krijgt een ontvangstbevestiging van zijn kandidatuur.

De kandidaten doorlopen een selectie-interview. De aanstellende overheid bepaalt of er ook
een proef georganiseerd moet worden om de competentievereisten van de kandidaten te
testen.

82 De personeelsleden van de volgende overheden met hetzelfde werkingsgebied komen in
aanmerking voor deelname aan de procedure van bevordering:

- de personeelsleden van de gemeente, de autonome gemeentebedrijven, het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn, een welzijnsvereniging en een autonome
verzorgingsinstelling, als vermeld in deel 3, titel 4, hoofdstuk 2 en 3, van het decreet
van 22 december 2017, met het eigen openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
als enig lid of met het eigen openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn en de
eigen gemeente als enig lid.

- De personeelsleden van de gemeente, de autonome gemeentebedrijven, het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, een welzijnsvereniging en een
autonome verzorgingsinstelling van een gemeente waarmee een principiéle beslissing
tot samenvoeging gesloten is (samenvoegingsmobiliteit), met uitzondering van de
algemeen directeur, de adjunct-algemeen directeur, de financieel directeur en de
adjunct-financieel directeur. De bevoegde organen van de samen te voegen
gemeenten stellen de nadere procedure en modaliteiten vast voor de toepassing van
de samenvoegingsmobiliteit.

83. De kandidaten voldoen aan de volgende voorwaarden:
1. ze beantwoorden aan de competentievereisten die vastgesteld zijn in de
functiebeschrijving voor de functie;
2. ze vervullen de eventuele diplomavereiste voor de functie;
3. ze zijn in hun bestuur aangesteld na een externe bekendmaking als vermeld in
artikel 12, en na de selectieprocedure, vermeld in artikel 10, 2°.

De aanstellende overheid kan aanvullende voorwaarden vaststellen.

Personeelsstatuten en reglementen - V%euwe rechtspositieregeling - Loopbaan
gemeenteraad - 19 december 2023



36/125

84. De bevordering kan gepaard gaan met een proeftijd of inloopperiode, uitgezonderd voor
een bevordering van niveau E naar niveau D. De proeftijd of inloopperiode na bevordering is
gelijk aan 6 maanden. De aanstellende overheid beslist over de toepassing van de proeftijd
of inloopperiode.

85. De aanstellende overheid bepaalt bij vacantverklaring of er een tussentijdse
bevorderingsreserve wordt aangelegd. Deze reserve is maximaal 2 jaar geldig. De
aanvangsdatum start op datum van het eindrapport van de oorspronkelijke selectie. Alle
geslaagde kandidaten die niet werden aangesteld maar wel geschikt bevonden tijdens de
selectieprocedure, worden opgenomen in de tussentijdse bevorderingsreserve. Om
kandidaten uit deze reserve aan te stellen, kunnen een of meerdere bijkomende proeven
georganiseerd worden.

Artikel 101
Zie artikel 100.

Artikel 102
Zie artikel 100.

Artikel 103
Zie artikel 100.

Afdeling Il De bevorderingsvoorwaarden

Artikel 104

Zie artikel 100.

Afdeling 1l De selectieprocedure

Artikel 105
Zie artikel 100.
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Artikel 106
Zie artikel 100.

Hoofdstuk XI. De vervulling van een vacature door
interne personeelsmobiliteit

Afdeling | Algemene bepalingen

Artikel 107

8§ 1. In dit artikel wordt verstaan onder interne personeelsmobiliteit: de heraanstelling van een
personeelslid in een functie in een graad, die niet hoger is ingedeeld dan de graad van het
personeelslid.

Het heraangestelde personeelslid ontvangt het salaris dat verbonden is aan die graad.

De aanstellende overheid maakt de functie die wordt ingevuld aan alle personeelsleden
bekend. Aan elke interne personeelsmobiliteit gaat een bekendmaking van de vacature met
een oproep tot kandidaten vooraf. De aanstellende overheid bepaalt het gepaste
bekendmakingskanaal en de wijze van kandidaatstelling.

Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens 7 kalenderdagen. De datum van ontvangst van de
kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend. Elke
kandidaat krijgt een ontvangstbevestiging van zijn kandidatuur.

De kandidaten doorlopen een selectie-interview. De aanstellende overheid bepaalt of er ook
een proef georganiseerd moet worden om de competentievereisten van de kandidaten te
testen.

82 De personeelsleden van de volgende overheden met hetzelfde werkingsgebied komen in
aanmerking voor deelname aan de procedure van interne personeelsmobiliteit:

- de personeelsleden van de gemeente, de autonome gemeentebedrijven, het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn, een welzijnsvereniging en een autonome
verzorgingsinstelling, als vermeld in deel 3, titel 4, hoofdstuk 2 en 3, van het decreet
van 22 december 2017, met het eigen openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
als enig lid of met het eigen openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn en de
eigen gemeente als enig lid.

De personeelsleden van de volgende overheden met een ander werkingsgebied komen in
aanmerking voor deelname aan de procedure van interne personeelsmobiliteit:

- De personeelsleden van de gemeente, de autonome gemeentebedrijven, het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, een welzijnsvereniging en een
autonome verzorgingsinstelling van een gemeente waarmee een principiéle beslissing
tot samenvoeging gesloten is (samenvoegingsmobiliteit), met uitzondering van de
algemeen directeur, de adjunct-algemeen directeur, de financieel directeur en de
adjunct-financieel directeur. De bevoegde organen van de samen te voegen
gemeenten stellen de nadere procedure en modaliteiten vast voor de toepassing van
de samenvoegingsmobiliteit.
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83. De kandidaten voldoen aan de volgende voorwaarden:
1. ze beantwoorden aan de competentievereisten die vastgesteld zijn in de
functiebeschrijving voor de functie;
2. ze vervullen de eventuele diplomavereiste voor de functie;
3. ze zijn in hun bestuur aangesteld na een externe bekendmaking als vermeld in artikel
12, en na de selectieprocedure, vermeld in artikel 10, 2°.

De aanstellende overheid kan aanvullende voorwaarden vaststellen.

84. De aanstellende overheid bepaalt bij vacantverklaring van een functie of voor toekomstige
vacatures, of er een tussentijdse wervingsreserve wordt aangelegd. Deze reserve is
maximaal 2 jaar geldig. De aanvangsdatum start op datum van het eindrapport van de
oorspronkelijke selectie. Alle geslaagde kandidaten die niet werden aangesteld maar wel
geschikt bevonden tijdens de selectieprocedure, worden opgenomen in de tussentijdse
wervingsreserve. Om kandidaten uit deze wervingsreserve aan te stellen, kunnen een of
meerdere bijkomende proeven georganiseerd worden. Als een kandidaat niet weerhouden
wordt voor een nieuwe functie, komt die opnieuw in deze reserve terecht.

Artikel 108
Zie artikel 107.

Afdeling Il Voorwaarden en procedures

Artikel 109
Zie artikel 107.

Artikel 110
Zie artikel 107.

Artikel 111
Zie artikel 107.

Afdeling 1l De heraanstelling

Artikel 112
De kandidaat voor een statutaire functie wordt in statutair dienstverband aangesteld. De
kandidaat voor een contractuele functie wordt in contractueel dienstverband aangesteld.
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Titel IV. De vervulling van een vacature door externe
personeelsmobiliteit

Afdeling | Algemene bepalingen

Artikel 112a

81 In dit artikel wordt verstaan onder externe personeelsmobiliteit: de procedure waarbij
personeelsleden van andere lokale en provinciale overheden, die niet hetzelfde
werkingsgebied hebben, en van de diensten van de Vlaamse overheid zich kandidaat stellen
voor deelname aan de procedure van interne personeelsmobiliteit, vermeld in artikel 107, 81,
of voor deelname aan een bevorderingsprocedure, vermeld in artikel 100, 81, voor een functie
bij die overheden.

§2. Alleen de personeelsleden van de overheden, vermeld in paragraaf 1, die in hun bestuur
zijn aangesteld na een selectieprocedure als vermeld in artikel 10, 2°, en die voldoen aan de
voorwaarden, vermeld in artikel 107, 83, kunnen zich kandidaat stellen voor een procedure
van externe personeelsmobiliteit.

De algemeen directeur, de adjunct-algemeen directeur en de financieel directeur komen niet
in aanmerking voor een procedure van externe personeelsmobiliteit.

83 Aan elke externe personeelsmobiliteit gaat een bekendmaking van de vacature met een
oproep tot kandidaten vooraf. De aanstellende overheid bepaalt het gepaste
bekendmakingskanaal en de wijze van kandidaatstelling.

Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens 7 kalenderdagen. De datum van ontvangst van de
kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend. Elke
kandidaat krijgt een ontvangstbevestiging van zijn kandidatuur.

De kandidaten doorlopen een selectie-interview. De aanstellende overheid bepaalt of er ook
een proef georganiseerd moet worden om de competentievereisten van de kandidaten te
testen.

84. De aanstellende overheid bepaalt bij vacantverklaring van een functie of voor toekomstige
vacatures, of er een tussentijdse wervingsreserve wordt aangelegd. Deze reserve is
maximaal 2 jaar geldig. De aanvangsdatum start op datum van het eindrapport van de
oorspronkelijke selectie. Alle geslaagde kandidaten die niet werden aangesteld maar wel
geschikt bevonden tijdens de selectieprocedure, worden opgenomen in de tussentijdse
wervingsreserve. Om kandidaten uit deze wervingsreserve aan te stellen, kunnen een of
meerdere bijkomende proeven georganiseerd worden. Als een kandidaat niet weerhouden
wordt voor een nieuwe functie, komt die opnieuw in deze reserve terecht.

Artikel 12 is ook van toepassing als de aanstellende overheid een beroep doet op de
procedure van externe personeelsmobiliteit.

Afdeling Il Voorwaarden en procedures
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Artikel 112b

Zie artikel 112a.

Afdeling 1l De heraanstelling

Artikel 112¢

81. De geselecteerde kandidaat die overkomt van een andere overheid wordt aangesteld in
de functie waarvoor hij zich kandidaat gesteld heeft. De kandidaat voor een statutaire functie
wordt in statutair dienstverband aangeste