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Inleiding

Dit verenigingsdocument is opgesteld door de Studentenraad en de dienst Studentenvoorzieningen.
Deze versie werd goedgekeurd op de Raad voor Studentenvoorzieningen van 20 oktober 2022

De inhoud van dit document is een verzameling van richtlijnen, reglementen, statuten, ... die belangrijk
zijn voor de studentenverenigingen verbonden aan Universiteit Hasselt om hun erkenning te verkrijgen
en te behouden.

Voor het bestuur van de vereniging is het belangrijk dit document aandachtig door te nemen zodat de
rechten, plichten en bijkomende voordelen van de betreffende studentenverenigingen duidelijk zijn.
Een afgedrukt exemplaar van dit document wordt voor de start van het academiejaar aan elke nieuwe
praeses bezorgd.

De Raad voor Studentenvoorzieningen is bevoegd voor het erkennen van studentenverenigingen, het
opleggen en bekrachtigen van sancties en toekennen van uitzonderingen met betrekking tot dit
document. Een studentenvereniging kan hiervoor, via de voorzitter van de verenigingsraad altijd bij de
Raad voor Studentenvoorzieningen terecht. De voorzitter van de verenigingsraad is lid van de Raad
voor Studentenvoorzieningen.

Wijzigingen of toevoegingen aan dit verenigingsdocument kunnen enkel worden uitgevoerd na
goedkeuring door de Raad voor Studentenvoorzieningen.

Begrippenlijst

1° UNIVERSITEIT: Universiteit Hasselt en de transnationale Universiteit Limburg, campussen Hasselt
en Diepenbeek.

2° UHASSELT: Universiteit Hasselt.
3° UHasselt-Bestuursdecreet: “Decreet houdende het statuut van Universiteit Hasselt en de Hoge

Raad voor het Hoger Onderwijs in Limburg” van 20 juni 2008.
4° STUDENT: de student ingeschreven in een onderwijsprogramma van dUHasselt of de student van

de tUL die bij zijn/haar inschrijving als hoofdkeuze ‘onderwijs campus Hasselt-Diepenbeek’ heeft
genomen, conform artikel 24, § 1, 4° van het UHasselt-Bestuursdecreet.

5° UNIVERSITEITSBESTUUR: de Raad van Bestuur, het Bestuurscollege.
6° FACULTEIT: één van de faculteiten of interfacultaire schools van UHasselt.
7° STUDENTENRAAD (STURA): Studentenraad UHasselt
8° RAAD VOOR STUDENTENVOORZIENINGEN (RvS): de Raad voor Studentenvoorzieningen een

orgaan dat zich bezighoudt met sociale zaken binnen UHasselt, zoals huisvesting,
studiefinanciering, jobstudenten…Codex Hoger Onderwijs Artikel II.342-344.

9° MEDEWERKER STUDENTENWERKING: medewerker van de dienst studentenvoorzieningen van
UHASSELT, betreffende het werkveld studentenwerking.

10° STUDENTENVERENIGING: vereniging opgericht voor en door studenten.
11° PRAESIDIUM, BESTUUR: dit is het volledige bestuur van een Studentenvereniging.
12° HOOG-PRAESIDIUM, DAGELIJKS BESTUUR: dit zijn de vier hoogste posities van het bestuur

van een Studentenvereniging. Het gaat hier meer bepaald om de praeses/voorzitter, vice
praeses/ondervoorzitter(s), quaestor(s)/financieel verantwoordelijke(n) en ab-actis/secretaris.

13° VERENIGINGSRAAD: advies- en communicatieorgaan tussen de Studentenverenigingen, de
Studentenraad en UHasselt..

14° VERENIGINGSGESCHILLENCOMMISSIE: paritair orgaan bestaande uit 2 aangeduide leden van
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de STUDENTENRAAD, 2 afgevaardigden van de dienst Studentenvoorzieningen (waaronder de
medewerker Studentenwerking)

15° UHASSELT CAMPUS: Alle gronden die in bezit zijn van Universiteit Hasselt .
Voor Diepenbeek zijn dit de gebouwen van  UHasselt en het grasveld (Niet de Fitlink).
Voor Hasselt zijn dit de gebouwen van UHasselt.

4



Hoofdstuk 1. Verenigingsraad

Artikel 1. Samenstelling

§1. De VERENIGINGSRAAD bestaat uit:

- De voorzitter van de VERENIGINGSRAAD, die wordt verkozen uit de leden van de verenigingsraad;
- 2 extra aangeduide leden van de STUDENTENRAAD;
- Afvaardiging van de STUDENTENVERENIGINGEN: alle STUDENTENVERENIGINGEN die

erkend zijn door UHasselt hebben één vertegenwoordiger in de VERENIGINGSRAAD. Deze
persoon is gedurende een volledig academiejaar stemgerechtigd lid van de verenigingsraad.
In principe is dit de praeses of voorzitter van de STUDENTENVERENIGING, maar het staat
deze vrij ter vervanging een ander Bestuurslid te sturen, zolang dit op voorhand gemeld wordt
aan de voorzitter van de VERENIGINGSRAAD.

- Medewerker Studentenwerking (dienst Studentenvoorzieningen)
- Secretaris verkozen uit een van de leden van de verenigingsraad. De secretaris en de

voorzitter mogen niet tot dezelfde vereniging behoren.

Artikel 2. Werking

§1. De functie van de VERENIGINGSRAAD is tweeledig:

- Adviesorgaan: bij alle zaken die de verenigingen aangaan of waar de STUDENTENRAAD en
de RAAD VOOR STUDENTENVOORZIENINGEN hun mening relevant acht, wordt de mening
van de verenigingen gehoord via de VERENIGINGSRAAD. De STUDENTENRAAD neemt op
haar eerstvolgende vergadering kennis van hun mening via de afgevaardigde STURA-leden
in de verenigingsraad.

- Overlegorgaan: via de verenigingsraad kunnen de verenigingen met de STUDENTENRAAD
en de RvS communiceren. De STUDENTENRAAD neemt hun vragen en opmerkingen mee in
hun beleid voor zover dit voordelig is voor het algemeen goed van de STUDENTEN.

§2. De VERENIGINGSRAAD komt minstens viermaal per academiejaar samen.
Dit op vooraf bepaalde data in juni, september, november en februari..
Tussentijdse bijeenkomsten kunnen ad hoc bijeengeroepen worden.

§3. De VERENIGINGSRAAD met nieuwe vertegenwoordigers van de STUDENTENVERENIGINGEN
vindt voor de eerste keer plaats voor 01/07.

§4. De afgevaardigde van elke vereniging en de STUDENTENRAAD beschikt over één stem in de
VERENIGINGSRAAD. Niemand heeft een vetorecht.Beslissingen worden genomen door gewone
meerderheid.

Artikel 3. Agenda

§1. De agenda wordt ten laatste 3 dagen op voorhand aan de leden van de VERENIGINGSRAAD en de
MEDEWERKER STUDENTENWERKING bezorgd via e-mail door de voorzitter.

§2. Elke afgevaardigde van een STUDENTENVERENIGING, de afgevaardigden van de
STUDENTENRAAD en de dienst STUDENTENVOORZIENINGEN kunnen agendapunten aan te
brengen op voorwaarde dat dit 3 dagen op voorhand wordt doorgegeven aan de voorzitter. Bij
aanvang van de raad is dit slechts mogelijk bij unanieme goedkeuring door alle aanwezigen.
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§3. Bij de aanvang van de VERENIGINGSRAAD wordt het verslag van de vorige bijeenkomst
goedgekeurd. Hierbij kan om verduidelijking gevraagd worden en eventuele inhoudelijke fouten en
typefouten in het verslag kunnen rechtgezet worden.
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Artikel 4. Verslag

§1. De voorzitter van de VERENIGINGSRAAD e-mailt de verslagen naar de afgevaardigden van de
studentenverenigingen, de afgevaardigden van de STUDENTENRAAD en de MEDEWERKER
STUDENTENWERKING van de dienst studentenvoorzieningen. De STUDENTENRAAD stelt
deze verslagen ter beschikking op aanvraag.
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Hoofdstuk 2. Studentenverenigingen

Artikel 5. Oprichting

§1. Universiteit HASSELT staat open voor het erkennen van alle STUDENTENVERENIGINGEN
opgericht voor haar STUDENTEN.

Deze STUDENTENVERENIGINGEN dienen :
- Verbonden te zijn aan een specifieke studierichting en/of faculteit ingericht op UHASSELT; of
- Te getuigen van een erkende ideologische of politieke achtergrond en van voldoende en

consequente aanhang bij de STUDENTEN van UHASSELT.

§2. De beoordeling van de taak of toegevoegde waarde van de nieuwe vereniging gebeurt door de
RAAD VOOR STUDENTENVOORZIENINGEN, die hiervoor advies zal vragen aan de de
VERENIGINGSRAAD. De RAAD VOOR STUDENTENVOORZIENINGEN motiveert haar
beslissing. De vereniging dient volgende documenten mee te sturen bij de aanvraag:

- Statuten: De statuten van de STUDENTENVERENIGING indien bestaande. Wijzigingen
hierin dienen steeds binnen de 5 werkdagen na goedkeuring door het Praesidium
meegedeeld te worden bij de MEDEWERKER STUDENTENWERKING;

- Een visietekst die het bestaan van de STUDENTENVERENIGING rechtvaardigt en waarin
de STUDENTENVERENIGING aangeeft of ze zich verbindt aan een specifieke faculteit of
opleiding dan wel aan een bepaalde ideologie.

§3. Er is een testperiode van drie academiejaren, voordat de STUDENTENVERENIGING definitief
erkend kan worden. Tijdens deze testperiode moet de STUDENTENVERENIGING aantonen dat
zij de regelgeving voor erkende UHASSELT STUDENTENVERENIGINGEN kan naleven.

Artikel 6. Vereisten voor erkenning

Om erkend te worden en te blijven aan Universiteit HASSELT, dient een STUDENTENVERENIGING
te voldoen aan volgende voorwaarden en kenmerken.

1. Algemene regels

§1. De STUDENTENVERENIGING vraagt ieder academiejaar vóór 1 september een erkenning aan
bij de MEDEWERKER STUDENTENWERKING.

De RAAD VOOR STUDENTENVOORZIENINGEN oordeelt ieder jaar over de goedkeuring van erkenning..

§2. Om een aanvraag voor erkenning te doen, dient elke STUDENTENVERENIGING vóór 1
september volgende documenten in:

- Het verenigingsdocument,   voor   akkoord   getekend door  het  HOOG
PRAESIDIUM/(DAGELIJKS) BESTUUR;

- Het huidige verkiezingsreglement van de STUDENTENVERENIGING, indien aanwezig;
- De contactgegevens van het HOOG PRAESIDIUM/DAGELIJKS BESTUUR (naam,

telefoonnummer en e-mailadres): deze personen moeten ook effectief de taken en
verantwoordelijkheden van deze functies op zich nemen. Wijzigingen binnen het HOOG
PRAESIDIUM/DAGELIJKS BESTUUR dienen steeds zo snel mogelijk meegedeeld te
worden aan de medewerker STUDENTENWERKING;

- Een jaarverslag van het voorgaande academiejaar. Dit verslag omvat tenminste volgende onderdelen:
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o Activiteitenverslag met een korte weergave van de activiteiten;
o Financieel verslag van alle rekeningen met een beknopte weergave van voorgaand academiejaar

- Begroting voor komend academiejaar (overzicht van geplande activiteiten met kosten- en
inkomstenraming);

- Verklaring op eer dat de leden voldoen aan de gestelde voorwaarden. De verenigingen geven het totaal
aantal leden door met vermelding van het aantal UHasselt-studenten

- Eventuele wijzigingen in de statuten en/of visietekst.

§3. Enkel studenten van een hoger onderwijsinstelling kunnen lid worden van een STUDENTENVERENIGING.

§4. De STUDENTENVERENIGING dient open te staan voor alle UHASSELT-STUDENTEN.

§5. Activiteiten van een STUDENTENVERENIGING dienen gericht te zijn op STUDENTEN.

§6. Elke STUDENTENVERENIGING wordt geacht te participeren in ten minste 2 activiteiten per jaar
van de dienst studentenvoorzieningen en/of UHasselt. De medewerker van
studentenvoorzieningen contacteert de praeses wanneer er deelname aan een activiteit is
gevraagd. Indien de studentenvereniging niet deelneemt aan de activiteit of de ondersteuning
tijdens de activiteit wordt niet als voldoende geacht door studentenvoorzieningen volgen er
financiële gevolgen(zie artikel 12 en artikel 14).

Deelname en aanwezigheid op de academische zittingen van de Academische openingszitting en
Dies Natalis zijn steeds verplicht en gelden niet als invulling van boven gevraagde activiteiten.

§7. Elke STUDENTENVERENIGING organiseert één keer per jaar een actie voor een goed doel naar
keuze.Belangrijk voor de lokale gemeenschap cfr Civic University.

§8. Elke STUDENTENVERENIGING respecteert de beslissingen gemaakt door de RAAD VOOR
STUDENTENVOORZIENINGEN en leeft deze na.

§9. De Voorzitter, Ondervoorzitters en Verenigingscoördinator van de STUDENTENRAAD mogen de
hele avond gratis binnen op TD’s en fuiven van de STUDENTENVERENIGINGEN. Overige
StuRa-leden mogen gratis binnen voor 23 uur.
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2. Bestuur

§1. Alle STUDENTENVERENIGINGEN zijn verplicht jaarlijks open verkiezingen te houden waarbij al
hun leden de kans hebben om zich kandidaat te stellen, op voorwaarde dat zij – indien van
toepassing – aan de nodige voorwaarden vermeld in de statuten van de respectievelijke
vereniging voldoen en niet in conflict komen met de vooraf opgestelde eisen inzake praeses en
HOOG PRAESIDIUM/BESTUUR en DAGELIJKS BESTUUR zoals beschreven in dit document.
Bij de telling van de stemmen is er steeds een vertegenwoordiger van de betreffende vereniging
en de medewerker  Studentenwerking aanwezig.

§2. De praeses/voorzitter moet in het academiejaar vóórdat hij/zij praeses/voorzitter wordt voor
tenminste 27 studiepunten ingeschreven zijn aan UHasselt en bij voorkeur reeds lid zijn van het
praesidium van de vereniging waar hij/zij praeses van wordt.

§3.. In het academiejaar dat de functie van praeses/voorzitter uitgeoefend wordt, moet hij/zij
ingeschreven zijn voor minstens 18 studiepunten aan de faculteit, waaraan de
STUDENTENVERENIGING verbonden is. Indien de STUDENTENVERENIGING niet verbonden
is aan een faculteit, dient de praeses/voorzitter ingeschreven te zijn voor minstens 18
studiepunten aan Universiteit Hasselt.

§4. Andere leden buiten de praeses/voorzitter van het HOOG PRAESIDIUM/DAGELIJKS BESTUUR
moeten in het academiejaar voordat zij een HOOG PRAESIDIUM/DAGELIJKS BESTUUR functie
opnemen tenminste 10 studiepunten opnemen in een studierichting verbonden aan  UHASSELT.

§5.. Indien de STUDENTENVERENIGING verbonden is aan een faculteit, moeten alle leden van het
HOOG PRAESIDIUM/DAGELIJKS BESTUUR in het academiejaar dat deze functie wordt
uitgevoerd, tenminste 10 studiepunten opnemen aan die faculteit.

Artikel 7. Dopen

Deze paragraaf geldt enkel voor STUDENTENVERENIGINGEN die een doop en of een schachtenverkoop
ontgroening voorzien.

§1. Er wordt voor elke persoon, al dan niet STUDENT aan de Universiteit Hasselt, die zich laat dopen
bij de betreffende vereniging, in drievoud een doopcharter (zie bijlage 3) ondertekend. Eén
exemplaar blijft bij de vereniging, één bij de dopeling en het derde exemplaar wordt uiterlijk binnen
de twee werkdagen vóór de doop ingediend bij de MEDEWERKER STUDENTENWERKING.
Naast de dopeling ondertekent ook de vereniging het charter voor akkoord.

Indien deze documenten niet of laattijdig bezorgd worden aan de MEDEWERKER
STUDENTENVOORZIENINGEN, worden alle activiteiten omtrent de doop geweigerd voor de
subsidies.

§2. Tijdens de doop kan er een controle worden uitgevoerd op de naleving van het doopcharter.
Binnen veertien werkdagen na hun doop kunnen dopelingen een klacht neerleggen bij de
VERENIGINGSGESCHILLENCOMMISSIE indien naar hun mening niet naar de geest van het
doopcharter gehandeld werd.

§3.Universiteit Hasselt is op geen enkele manier verantwoordelijk voor ongevallen tijdens de doop, de
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verantwoordelijkheid hiervoor ligt volledig bij het HOOG PRAESIDIUM. Zij worden geacht zich
hiervoor vanuit hun vereniging wettelijk in te dekken.

Artikel 8. Feestbegeleiders

Doorheen het academiejaar dient de vereniging feestbegeleiders te voorzien confer. bijlage 7.

Artikel 9. Gedragscode

§1. Een STUDENTENVERENIGING zal ten aanzien van haar leden en van externen, geen activiteiten
of uitspraken doen die:

- In de Belgische strafwet omschreven staan als ‘misdrijf’, zoals (maar niet beperkt tot):
o Smaad en eerroof;
o Vandalisme;
o Benadelen van minderheden;
o Racisme;
o Seksisme;

- Een duidelijke inbreuk zijn op de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens;
- Een radicale uiting zijn van politieke standpunten;
- Een radicale uiting zijn van religieuze standpunten.
- Grensoverschrijdend zijn

§2. De STUDENTENVERENIGINGEN worden verondersteld op deze vlakken neutraal te zijn en zich
ook zo te gedragen.

§3. Een STUDENTENVERENIGING weerhoudt zich van het verkopen of aanzetten tot gebruik van
verdovende middelen, waaronder ook lachgas; eveneens als het aanzetten of verplichten tot
alcoholgebruik. Een afvaardiging van minimum 4 personen per vereniging volgt de opleiding
Welzijn - Studentenvereniging georganiseerd door UHasselt - DIENST
STUDENTENVOORZIENINGEN.

§4. Er zal op geen enkel moment sociale druk worden uitgeoefend op leden of niet-leden van de vereniging.

§ 5 Verenigingen organiseren hun evenementen volgens de principes van de Feestwijzer. Zie Bijlage 8
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Hoofdstuk 3. Subsidies

Artikel 10. Subsidieverdeling

§1. Elke erkende STUDENTENVERENIGING aan UHasselt kan in principe aanspraak maken op subsidies.

De subsidies zijn variabel en worden verspreid over de twee semesters. Het eerste semester loopt
van september tot en met december en het tweede semester loopt van januari tot en met augustus.
Het totaal aan subsidies toebedeeld aan de STUDENTENVERENIGINGEN wordt in twee even grote
bedragen verdeeld voor beide semesters.

Het bedrag wordt berekend op basis van een puntensysteem. Verenigingen krijgen subsidies
toebedeeld naar het aantal punten ze hebben.

Jobbeurs 25 punten
Activiteit tvv goed doel 40 punten
Lezing, debat, workshop 40 punten
Activiteit i.s.m. een faculteit, opleiding of Universiteit 40 punten
TD 20 punten

Culturele en/of educatieve uitstap 20 punten
Fakbar 5 punten
Cantus 5punten
Andere activiteiten 10 punten
Filmavond 10 punten
Quiz 20 punten
Sportactiviteit 20 punten
Optreden 20punten
Onderwijsactiviteit vb bijles 20 punten
Activiteit mbt. duurzaamheid en inclusie 20 punten
Niet in aanmerking 0 punten

De totale beschikbare variabele subsidie wordt gedeeld door het totaal aantal punten en elke
vereniging krijgt een deel naargelang de hoeveelheid punten die ze hebben. Indien een
STUDENTENVERENIGING geen subsidies ontvangt wegens een sanctie, dient deze
STUDENTENVERENIGING toch een activiteitenlijst in. De totale beschikbare variabele subsidie
wordt verminderd met het bedrag bekomen uit deze activiteitenlijst.

§2. Het totaalbedrag, het totaal aantal punten en het bedrag per punt dat elke
STUDENTENVERENIGING krijgt, wordt hen meegedeeld op de VERENIGINGSRAAD die volgt
na de goedkeuring van de subsidies of tussentijds per mail door de medewerker
Studentenwerking.

§3. De volledige subsidieregelgeving is terug te vinden in bijlage 5 en maakt integraal deel uit van dit
document.
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Hoofdstuk 4. Sancties

Artikel 11. Administratieve Sanctie

§1. Een administratieve sanctie wordt opgelegd indien een STUDENTENVERENIGING niet voldoet aan één van
onderstaande verplichtingen:

- Laattijdig of niet inleveren van een document beschreven in art.6, 1., §2.
- Andere algemene regels zoals vermeld in art.6, 1.

§2. De administratieve sanctie bestaat uit een boete van 5% van de subsidie indien een
STUDENTENVERENIGING niet in orde is met één van bovenstaande verplichtingen.

§3. De administratieve sanctie is cumulatief. Per inbreuk op art.11, §1 wordt  5% van de subsidie
boete toegekend aan een STUDENTENVERENIGING.

§4. Indien er meer dan 3 inbreuken zijn op art.11, §1 vervalt de administratieve sanctie en wordt er
overgegaan naar art.12.

Artikel 12. Sanctie op de werking

§1. Een sanctie op de werking wordt opgelegd indien een vereniging niet voldoet aan één van
onderstaande verplichtingen:

- Meer dan 3 inbreuken op art.11 §1
- Het bestuur zoals vermeld in art.6, 2.
- Het reglement van de doop zoals vermeld in art.7
- Inbreuk op de gedragscode zoals vermeld in art.8
- Niet tijdig inleveren van de activiteitenlijst voor subsidies zoals vermeld in bijlage 7
- Lid van het HOOG-PRAESIDIUM staat op de lijst zoals vermeld in art.11, §5
- ….

Deze opsomming is indicatief en niet limitatief.

§2.. De sanctie op de werking kan bestaan uit volgende sancties:

- Geen activiteiten organiseren op de weide op UHasselt (m.i.v. de praesesverkiezingen)
- Sluiting van het verenigingslokaal (tijdelijk of permanent voor het lopende academiejaar).
- Inhouden van subsidies (gedeeltelijk of volledig)
- Openbaar maken van de reden tot sanctie aan alle leden van de vereniging.
- Openbaar maken van de reden tot sanctie aan alle studenten van UHasselt.
- Het op non-actief zetten van een vereniging.
- Het intrekken van de erkenning van een vereniging.
- ….

Deze opsomming is indicatief en niet limitatief.
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§3. De sancties in art.12, §2 kunnen los van elkaar of in combinatie toegekend worden aan een
STUDENTENVERENIGING.

§4. UHASSELT behoudt zich het recht om een lijst op te stellen met personen die niet meer in het
HOOG-PRAESIDIUM/DAGELIJKS BESTUUR van een STUDENTENVERENIGING mogen
zetelen na de oplegging van sancties zoals bepaald in art.12. Bij overtreding van een lid van de
regels door de politie of personeelslid. Gemaakte kosten kunnen niet ingebracht worden of
worden teruggevorderd.

§5 Een tuchtprocedure kan gestart worden indien een vereniging of leden van een vereniging zich
niet houden aan de afspraken vastgelegd in dit document.

Artikel 13. Andere sancties

§1. Sancties op het niet naleven van het reglement tijdens de testperiode zijn ofwel verlengingen van
de testperiode met minstens 6 en tot hoogstens 18 maanden, ofwel, bij ernstige of herhaalde
inbreuken, de weigering van erkenning.
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Hoofdstuk 5. Verenigingsgeschillencommissie

§1. De VERENIGINSGESCHILLENCOMMISSIE bestaat uit 2 aangeduide leden van de
STUDENTENRAAD en 2 afgevaardigden van de dienst STUDENTENVOORZIENINGEN.

§2. Elke klacht ten aanzien van een STUDENTENVERENIGING of vanuit een
STUDENTENVERENIGING wordt gemeld aan de voorzitter van de Verenigingsraad of aande
MEDEWERKER STUDENTENWERKING. Deze leggen de klacht voor ter behandeling aan de
VERENIGINSGESCHILLENCOMMISSIE.

§3. De STUDENTENVERENIGING waartegen een klacht werd geuit, dient binnen de 5 werkdagen de
hoogte gebracht te worden over de klacht door de MEDEWERKER STUDENTENWERKING.

§4. De klachten die de VERENIGINGSGESCHILLENCOMMISSIE ontvangt, worden geregistreerd in
een klachtenregister en worden jaarlijks overgemaakt aan de RAAD VOOR
STUDENTENVOORZIENINGEN.

Opleggen van sancties via art.11

§1. De VERENIGINSGESCHILLENCOMMISSIE neemt een beslissing door gewone meerderheid.
Eén lid van het HOOG PRAESIDIUM/DAGELIJKS BESTUUR en één lid van de aanklagende
partij verkrijgt spreekrecht op de VERENIGINGSGESCHILLENCOMMISSIE om de situatie toe
te lichten.

§4. Indien één van beide partijen niet akkoord gaat met de beslissing van de
VERENIGINGSGESCHILLENCOMMISSIE kan er in beroep gegaan worden via de voorzitter van
de Verenigingsraadop de RAAD VOOR STUDENTENVOORZIENINGEN. De voorzitter van de
VERENIGINGSRAAD plaatst dit op de agenda van de RvS door een e-mail te versturen naar de
voorzitter of ondervoorzitter van de RAAD VOOR STUDENTENVOORZIENINGEN..

Opleggen van sancties via art.12

§1. De VERENIGINSGESCHILLENCOMMISSIE neemt een beslissing tot aan de eerstvolgende RvS.
Deze bekrachtigt of verwerpt de klacht, na een hoorzitting van beide partijen. Eén lid van het
HOOG PRAESIDIUM/DAGELIJKS BESTUUR en één lid van de aanklagende partij verkrijgt
spreekrecht op de VERENIGINGSGESCHILLENCOMMISSIE en RAAD VOOR
STUDENTENVOORZIENINGEN om zijn/haar VERENIGING te verdedigen en de situatie toe te
lichten.
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Ondertekening

Dit document werd gelezen en goedgekeurd door het praesidium/bestuur van ............................... (vereniging)

Op .................... (datum)

Ondertekend:
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Bijlagen

Bijlage 1. Door UHasselt erkende verenigingen

De volgende verenigingen worden tijdens academiejaar 2022 – 2023 als

STUDENTENVERENIGING erkend aan UHASSELT:

Naam Faculteit / Omschrijving Richting / Ideologisch

Bijlage 2. Huishoudelijk reglement lokalen

Algemeen

− UHasselt is niet verantwoordelijk bij diefstal;

− UHasselt heeft het recht om een controle, zonder voorafgaande verwittiging, op de ruimten uit

te voeren;

− Studentenverenigingen dienen respectvol met het lokaal om te gaan;

− Er geldt een absoluut en algemeen rookverbod;
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− De lokalen moeten op weekdagen 's avonds ten laatste om 21.30 uur verlaten worden, op

zaterdagen om 17.30 uur;

− Overnachten in deze lokalen is ten strengste verboden;

− De nooddeur mag enkel in geval van nood geopend worden;

− De vensters van blok J mogen niet geopend worden;

− De vensters van de lokalen moeten 's avonds gesloten worden;

− Op de buitenvensterbanken van de lokalen mag niets geplaatst worden.

Schade aan het lokaal

− De verenigingen zijn rechtstreeks aansprakelijk voor gebeurlijke beschadiging, vandalisme, e.a.

ten gevolge van het gebruik van het lokaal;

− Elke vorm van vandalisme en/of schade dient zo snel mogelijk gemeld te worden aan de

MEDEWERKER STUDENTENWERKING;

− Bij eventuele schade aan het lokaal zullen de herstellingswerken in rekening gebracht worden

van de vereniging.

Onderhoud en stockage

− Het lokaal dient steeds proper en opgeruimd te zijn. Indien dit na verwittiging van

UHasselt personeel niet in orde gebracht wordt, wordt het lokaal door een firma gekuist.

De kosten hiervoor worden doorgerekend aan de vereniging;

− Afval in het lokaal dient steeds opgeruimd te worden in vuilnisbakken/-zakken. Volle zakken

moeten steeds verwijderd worden uit het lokaal;

− Etenswaren dienen steeds gekoeld bewaard te worden, met uitzondering van droge voeding

en etenswaren in gesloten conserven en/of blik;

− Stockeren van bederfbaar voedsel is niet toegelaten;

− Er mogen geen gevaarlijke chemische stoffen (gas, mazout,…) of producten zonder etiket

gestockeerd worden. Alcohol mag enkel gesloten gestockeerd worden;

− Er mag geen alcohol geconsumeerd worden in de verenigingslokalen.

− Er mag niks aan/ op de deur bevestigd worden;

− Er mag niks aan de muren bevestigd worden met uitzondering van de daarvoor voorziene

locaties;

− Elektrische apparaten (geluidsinstallatie, koelkast, computer,...) moeten veilig en minstens

een  C-Label (vanaf 01/03/2021) zijn, de kabels en stekkers moeten in goede staat zijn;

− elektrische apparaten (met uitzondering van de koelkast) moeten uitgeschakeld worden

wanneer niemand in het lokaal aanwezig is;

− Diepvriezers zijn niet toegelaten.
− De gemeenschappelijke gang wordt wekelijks opgeruimd:

Een erkende studentenvereniging kan haar vast lokaal verliezen wegens volgende redenen:
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− De vereniging heeft in het voorafgaande jaar blijk gegeven van inbreuken op de voorwaarden

zoals vermeld in het reglement;

− De vereniging is niet langer een erkende studentenvereniging aan UHasselt of werd geschorst;

− De vereniging verzuimde tijdens het voorafgaande jaar de communicatie met de dienst

STUDENTENVOORZIENINGEN en/of VERENIGINGSRAAD te verzorgen en/of deel te nemen aan
de activiteiten;

− De vereniging heeft tijdens het vorige academiejaar blijk gegeven van een onverantwoord

en/of onrespectvol gebruik van haar lokaal.

Het huishoudelijk reglement kan doorheen het academiejaar aangepast worden. Een vereniging
die gebruik maakt van een verenigingsdocument zal het aangepaste huishoudelijk reglement ter
kennisgeving ontvangen.
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Bijlage 3. Doopcharter

Doop –en ontgroeningscharter UHasselt

Toepassingsbereik
1. Dit doop- en ontgroeningscharter legt de afspraken vast rond het doopgebeuren door

studentenorganisaties verbonden aan de Limburgse instellingen voor hoger onderwijs (Universiteit Hasselt,

Hogeschool PXL, UC Leuven-Limburg, LUCA School of Arts), verder: de instellingen of de

onderwijsinstellingen.

a. De afspraken zijn zowel collectief van toepassing op de betreffende studentenorganisaties als op

individuele leden.

b. Er wordt in deze afspraken geen onderscheid gemaakt tussen de diverse vormen van organisaties of

tussen verschillende studentikoze tradities en bijhorende terminologie.

c. Het charter is van toepassing voor alle activiteiten verbonden aan het doop- en

ontgroeningsgebeuren, ongeacht de locatie of het tijdstip van de activiteit.

2. De jaarlijkse ondertekening van dit charter is een bindende voorwaarde voor het samenwerken met (één,

meerdere of alle) instellingen van hoger onderwijs gebonden door dit charter. Er wordt hierbij geen

onderscheid gemaakt tussen organisaties die een erkenning bekwamen of organisaties die gebruik willen

maken van logistieke ondersteuning (waaronder ook het gebruik van accommodaties).

3. Verhouding tot bestaande regelgeving

a. Vanzelfsprekend is dit charter aanvullend (waar nodig verstrengend) op wet- en regelgeving

opgelegd door de bevoegde overheden. We denken in het bijzonder aan aandacht voor de

beteugeling van het overmatig alcoholgebruik, geluids- en andere vormen van overlast,… Bij

tegenstrijdigheid primeert de  Belgische, Vlaamse of lokale wetgeving op dit charter, tenzij daar

waar dit charter strengere normen oplegt.

b. Ook de orde- en tuchtreglementen van de onderwijsinstellingen blijven onverminderd gelden.

c. De verantwoordelijkheid van hetgeen er gebeurt ligt bij de (leden van) de studentenorganisaties.

Ondertekening van dit charter stelt niemand vrij van de eigen verantwoordelijkheden.

d. De instellingen zijn op geen enkele manier verantwoordelijk voor ongevallen tijdens activiteiten van

studentenorganisaties. De verantwoordelijkheid rust volledig bij het bestuur van de betreffende

organisatie.

e. De afgevaardigden van de onderwijsinstellingen staan steeds ter beschikking voor advies en

toelichting ter interpretatie van het charter.

Aanvaarden van het doopcharter maakt deel uit van de erkenning van de studentenverenigingen

.

Algemene regels

4. De student beslist zelf om zich al dan niet te laten dopen of ontgroenen.

a. Voor erkende verenigingen geldt dat dopen of ontgroenen niet meer rechten geeft dan niet-dopen

of -ontgroenen, tenzij het exclusieve rechten zijn die nauw verwant zijn aan het doop –en

ontgroeningsgebeuren.

b. Het moet de student op ieder moment mogelijk zijn zich aan een opdracht of de gehele activiteit te

onttrekken. De student is er zich van bewust dat dit kan leiden tot het niet slagen voor de activiteit

en dat hij dus afziet van eventuele rechten verbonden aan het gedoopt of ontgroend zijn.
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c. Hoewel een student die zich laat dopen of ontgroenen bij voorkeur aan alle opdrachten deelneemt,

moet deze toch kunnen beslissen bepaalde opdrachten over te slaan. Indien hiertoe gegronde

redenen zijn vb. medische reden, mag dit niet leiden tot een verwijdering uit het doop –en

ontgroeningsgebeuren.

5. In geen enkel geval mogen studenten uit het secundair onderwijs gedoopt of ontgroend worden. De

verantwoordelijken weten verder ook dat sommige studenten nog geen 18 jaar zijn wanneer ze op een

hogeschool of universiteit terecht komen. De verantwoordelijken dienen hier dan ook rekening mee te

houden. Sterke dranken mogen nooit geschonken worden aan deze minderjarigen.

6. De studentenorganisatie informeert haar leden en kandidaat-leden over:

a. de gegevens van de locatie/digitale ruimte waar een melding van grensoverschrijdend gedrag

gedaan kan worden.

b. hetgeen ze kunnen verwachten van individuele activiteiten alsook van het geheel van activiteiten

die het doop- en ontgroeningsgebeuren uitmaken;

c. over de inhoud van dit charter en de contactgegevens van de betrokken dienst

Studentenvoorzieningen die toeziet op het naleven van het charter.

i. Deze kennisname dient schriftelijk bevestigd te worden.

ii. Een kopie van deze kennisname dient vóór aanvang van de activiteit worden bezorgd aan

de betrokken dienst Studentenvoorzieningen.

iii. De schacht heeft steeds het recht om bij twijfel bij een bepaalde proef of vraag inzage te

vragen in het doopcharter (vòòr, tijdens en na de doopactiviteit)

Preventieve maatregelen & maatregelen m.b.t. respect voor mens en omgeving

7. Een activiteit mag geen negatieve gevolgen hebben voor de gezondheid (lichaam en geest) van de

deelnemer.

a. Er is een EHBO-set aanwezig die kan gebruikt worden indien noodzakelijk.

i. De EHBO-set is aangepast aan het aantal deelnemers en de aard van de activiteit.

ii. Indien de deelnemers tijdens de doop of ontgroening opgedeeld worden over kleinere

groepen die apart onderweg zijn, worden de basisproducten verspreid over kleine

EHBO-kits die per groep meegenomen worden. Meer specifieke hulpmiddelen blijven ter

beschikking op een centrale plaats zodat ze direct ter plaatse gebracht kunnen worden.

iii. Geneesmiddelen mogen onder geen beding gebruikt of toegediend worden, tenzij door

een arts anders wordt voorgeschreven op basis van individuele noden.

b. Er mag tijdens de dopen en ontgroeningen in geen geval met synthetisch-chemische noch dierlijke

producten (bloed, ingewanden,…) of dieren gewerkt worden, ook niet met methyleenblauw. Er

worden geen materialen/producten gebruikt die allergische reacties kunnen uitlokken of die tot

lichamelijke kwetsuren kunnen leiden. De organisatie draagt zelf de verantwoordelijkheid uit te

zoeken welke producten en combinaties schadelijk (kunnen) zijn.

i. De studentenorganisatie vraagt aan elke kandidaat-deelnemer bij inschrijving of deze al dan

niet wegens medische redenen allergisch is aan of gevoelig is voor bepaalde producten,

zonder dat deze verdere details moet bekendmaken. Een individuele medische verklaring

moet door de schacht ingevuld en ondertekend worden. Deze verklaringen moeten

gebundeld aanwezig zijn op alle activiteiten. De schacht kan bij een weigering steeds

verwijzen naar deze verklaring.
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ii. Binnen het kader van art. 458 van het strafwetboek, wordt er van de vrijwillige doop -en

ontgroeningsbegeleiders verwacht dat zij zich houden aan een deontologische code.

(Medische) informatie die hen binnen het kader van de activiteit toevertrouwd wordt, en

die als gevoelig beschouwd kan worden, wordt discreet behandeld en mag onder geen

enkele voorwaarde ooit publiek gemaakt worden. Slechts een minimaal aantal personen

heeft inzage in deze verklaringen: verantwoordelijken van de activiteit, de student in

kwestie, medische urgentiediensten, etc.

iii. De organisatie zorgt er voor dat gevoeligere deelnemers (vb. gekende allergie) gemakkelijk

te herkennen zijn, bv. door het gebruik van polsbandjes.

c. De studenten mogen niet onbeveiligd blootgesteld worden aan extreme weersomstandigheden

(onderkoeling vb. op grond liggen met vrieskou; zonneslag vb. ontbloot bovenlichaam in brandende

zon…) Opdrachten die tot fysieke uitputting kunnen leiden worden vermeden.

d. Studentenorganisaties spelen hun rol in het voorkomen van overmatig alcoholgebruik.

i. De schachten mogen niet gedwongen worden tot (overmatig) alcoholgebruik

of overmatig gebruik van niet-alcoholische dranken of voeding.

ii. De begeleiders van doop –en ontgroeningsactiviteiten blijven nuchter tijdens de doop –en

ontgroeningsactiviteit, net als de verantwoordelijken, en zijn ten alle tijden

verantwoordelijk voor de veiligheid, de gezondheid en het algemeen welzijn van de

schachten.

iii. Als blijkt dat een schacht door overmatig drankgebruik niet meer in staat is normaal te

functioneren of een gevaar voor derden of zichzelf zou kunnen veroorzaken, wordt verdere

deelname ontzegd. De organisatie voorziet wel in een veilige terugkeer van de student naar

huis of kot.

e. Naaktloperij is wettelijk strafbaar en mag dus geen deel zijn van de studentenactiviteiten. Het

verplichten van het vertonen van intieme lichaamsdelen eender op welk tijdstip van het gebeuren

is strikt verboden.

f. Studentenorganisaties voorzien waar nodig de mogelijkheid om na een activiteit te kunnen

douchen of opfrissen. Als er sprake is van een buiten- en binnengedeelte (vb. buitendoop en fuif),

dan wordt verwacht dat deze mogelijkheden geboden worden tussen beide delen.

8. Tijdens de doop –of ontgroeningsactiviteit is er aandacht voor verkeersveiligheid. Het verkeer mag niet

verstoord worden, de veiligheid van de deelnemers wordt altijd gewaarborgd.

9. Een buitenactiviteit eindigt uiterlijk om 22u00, tenzij een bevoegde overheid een vroegere norm oplegt.

10. De organisatie vraagt steeds schriftelijke toestemming aan de eigenaar van het terrein waarop er gedoopt

wordt. Indien het een doop op openbaar terrein betreft, zorgen zij ook voor de nodig vergunningen. Het

spreekt voor zich dat er geen schade wordt toegebracht en dat de locatie zo snel mogelijk weer proper is.

11. Externen (voorbijgangers/toeschouwers) mogen niet lastig gevallen/gestoord worden. Externen betrekken

bij de activiteiten kan enkel indien zij uit vrije wil ingaan op een vraag.

12. De doop of ontgroening mag niet leiden tot schade aan eigendommen van de student (kledij, juwelen, bril,

…). Waardevolle eigendommen worden uiteraard bij voorkeur thuis gelaten. De organisatie voorziet in

veilige opbergplaatsen voor waardevol materiaal gedurende de doop –en ontgroeningsactiviteit.  De

verenigingen zijn niet aansprakelijk voor schade indien de schacht geen gebruik maakt van de mogelijkheid

om dergelijke eigendommen in veilige omstandigheden in bewaring te geven.
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13. Een doop en ontgroening bevat geen handelingen die vernederend kunnen zijn voor bepaalde doelgroepen

(op vlak van handicap, geslacht, geloof, …), ook al hebben deze geen direct zichtbare gevolgen. Het is

verboden de schachten fysiek uit te putten, noch mentaal te vernederen. Ongewenste intimiteit en

algemene intimidatie door de tijdelijke machtspositie zijn zonder discussie niet toegelaten

14. Vermijd opdrachten en het gebruik van producten of materialen die tot verwarring kunnen leiden bij

omstanders (vb. namaakpistool, fictieve vechtpartij/ontvoering, nepbloed, …)

15. De organisatie voorziet een afdoende verzekering: burgerlijke aansprakelijkheid voor de organisatie,

lichamelijke ongevallen voor de deelnemers.

a. Enkel indien de organisatie geen betaalbare verzekering lichamelijke ongevallen kan afsluiten, zijn

ze hiervan vrijgesteld. Deelnemers moeten in die situatie vooraf geïnformeerd worden dat ze

schadegevallen via hun familiale verzekering dienen te regelen.

b. De organisatie is er zich van bewust dat een verzekering bepaalde schadegevallen uitsluit, en dat de

verantwoordelijkheid dan ook bij de organisatie ligt. Als die geen vzw-structuur heeft, kunnen de

bestuurders hoofdelijk aansprakelijk gesteld worden.

16. Het praesidium controleert tijdens de doop en ontgroening alle groepen. Ook aan niet- dopende -en

ontgroende anciens wordt verzocht een oogje in het zeil te houden.

17. Bij zowel binnen- als buitenactiviteiten dient in het draaiboek van de doop duidelijk een afvalbeleid mee

opgenomen worden, en dit op alle terreinen. Na de doopactiviteit moet de locatie volledig opgeruimd en

schoongemaakt worden. Alle afval moet door de organisator meegenomen worden of mits akkoord van de

onderwijsinstellingen of lokale partner (vb. locatie) op de juiste locatie gebracht worden. Extra kosten die

volgen doordat het terrein/locatie niet is opgeruimd worden doorgerekend aan de vereniging.

Formaliteiten

18. De studentenorganisatie informeert de betrokken dienst studentenvoorzieningen via het standaard

meldingsformulier en dit tenminste 2 weken voor de activiteit. Laattijdige meldingen worden niet aanvaard.

19. De studentenorganisatie informeert de nodige overheden en ordediensten tijdig, correct en volledig van

haar plannen. Indien er binnen dat kader formaliteiten vervuld dienen te worden, ligt de

verantwoordelijkheid hiertoe bij de studentenorganisatie.

20. Per doop, verkoop of ontgroening wordt er minstens één centraal contactpersoon aangesteld, wiens

gegevens bekend zijn bij de diverse diensten en instanties.

21. Iedere betrokken student verbindt zich ertoe om in het kader van de studentendoop en -ontgroening het

imago en de belangen van de studentenorganisatie alsook die van de onderwijsinstellingen maximaal te

behartigen.

Controle

22. De afgevaardigden van de onderwijsinstellingen kunnen de doop, en ontgroeningsactiviteiten steeds

onaangekondigd controleren. Dit zowel binnen als buiten en op alle domeinen (openbaar, privé en

onderwijsinstellingen).

Het weigeren van deze controle wordt genoteerd en kan leiden tot sancties.
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Sancties.

23. Indien zware inbreuken worden vastgesteld kan de activiteit onmiddellijk stilgelegd worden door de

afgevaardigden van de onderwijsinstelling. Deze vaststelling wordt eveneens schriftelijk vastgelegd en

ondertekend.

24. Strafrechtelijke inbreuken worden onmiddellijk overgemaakt aan politie en/of andere rechtsinstanties .

25. Sancties kunnen uitgesproken worden t.o.v. een studentenvereniging of club in het geheel, of naar

individuele leden.

26. Eventuele sancties worden verder beschreven  en toegelicht in de individuele verenigingsdocumenten

(erkenningsreglement van de eigen instelling)
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Doop academiejaar 2022-2023

Verklaring van deelnemer

“Ik ben op de hoogte van het bestaan van dit doop –en ontgroeningscharter, heb dit gelezen,
weet welke inhoud dit bevat en heb ook een kopie in mijn bezit.”

Medische verklaring

“Ik wens de organisatie van deze doop en ontgroening uitdrukkelijk op de hoogte te brengen
van onderstaande medische informatie die van belang kan zijn voor een veilig verloop van

het doopgebeuren.”

(bvb. Allergie, overgevoeligheid, fysieke beperkingen, lenzen… + mogelijke behandeling)
…………………………………………..…….………………………………….…….………
…………………………………………..…….………………………………….…….………
…………………………………………..…….………………………………….…….………
…………………………………………..…….………………………………….…….………
…………………………………………..…….………………………………….…….………

Volgende persoon kan in geval van nood of medische problemen gecontacteerd worden:
Naam - Functie/relatie - Telefoonnummer

………………..………………….………. - ……………………..……………. - ……………………

Uitreksel uit het doopcharter
“De organisatie vraagt aan elke kandidaat-deelnemer bij inschrijving of deze al dan niet wegens medische

redenen allergisch is aan of gevoelig is voor bepaalde producten, zonder details te moeten bekendmaken.

Binnen het kader van art. 458 van het strafwetboek, wordt er van de vrijwillige doop –en

ontgroeningsbegeleiders verwacht dat zij zich houden aan een deontologische code. (Medische) informatie

die hen binnen het kader van de activiteit toevertrouwd wordt, en die als gevoelig beschouwd kan worden,

wordt discreet behandeld.”

UHasselt verklaart dat deze medische informatie niet verder verspreid wordt, maar enkel ingekeken
kan worden door de organisatie van de doop van jouw studentenvereniging.

Handtekening

Naam Handtekening
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Meldingsformulier voor studentenverenigingen voor een doop -of
ontgroeningsactiviteit

Naam studentenvereniging:

……………………………….………………………….………………… van UHasselt

Organiseert een:

o Doop

o Ontgroening

*Schrappen wat niet past

Datum:………………………..……….…………… Begin uur: ….……..………
Eind uur:

….…..….…………

……………………………………………… …………………

………………...…..

……………………………………………… …………………

………………...…..

……………………………………………… …………………

………………...…..

……………………………………………… …………………

………………...…..

Verwacht aantal deelnemers: …………………..
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‘Begeleiders’ en medewerkers studentendoop of ontgroening

academiejaar 2022-2023

Naam Handtekening

1. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

2. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

3. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

4. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

5. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

6. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

7. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

8. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

9. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

10. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

11. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………
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12. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

13. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

14. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

15. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

16. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

17. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

18. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

19. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

20. …………………………………………………………………..………….… ………………….

……………………………

Blijft de groep samen? JA / NEEN
*Schrappen wat niet past

Overzicht van de opdrachten die de schachten individueel of in groepjes
dienen uit te voeren om ‘geslaagd’ te zijn in hun doop of ontgroening:

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................
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…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

Overzicht van de gebruikte producten:

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

Overzicht van de EHBO-middelen die ter beschikking zijn tijdens deze activiteit:

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

Is er een EHBO-verantwoordelijke aangesteld? JA / NEEN
*Schrappen wat niet past

29



Indien ja, naam en telefoonnummer EHBO verantwoordelijke:

………………….................................................................. ............................................................................

Namen + Gsm-nummer(s) van doop -of ontgroeningsverantwoordelijke(n):

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

…………………..................................................................    ............................................................................

Iedere deelnemer heeft het doop –en ontgroeningscharter ondertekend en
heeft 1 exemplaar in zijn bezit? *Schrappen wat niet past

JA / NEEN
De instelling is in het bezit van alle ondertekende doop –en ontgroeningscharters?
*Schrappen wat niet past

JA / NEEN

“Wij verklaren ons inhoudelijk akkoord met het doop –en ontgroeningscharter
van UHasselt en zullen ernaar handelen. Dit meldingsdocument is naar
waarheid ingevuld en kan maar eenmaal gebruikt worden per doop of per
ontgroening. Hiervoor tekenen wij.”
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Naam Functie Handtekening

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………
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…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

…………………….………….….…………….……………. ……………………………………

……………………………………

Leden Praesidium 2022-2023
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Bijlage 4. Verzekering

Universiteit Hasselt sluit een BA – verzekering af voor alle, door de RAAD VOOR

STUDENTENVOORZIENINGEN, erkende STUDENTENVERENIGINGEN. De dienst

STUDENTENVOORZIENINGEN biedt deze verzekering gratis aan.

Melding van mogelijke gevallen voor de verzekering dienen gedaan te worden bij de medewerker

Studentenwerking zijnde Johan.Schoofs@uhasselt.be

De BA-verzekering voor de door UHasselt erkende verenigingen is afgesloten bij:

AXA Belgium, Troonplaats 1, 1000 Brussel
polisnummer: 010.730.515.545
vervaldatum 31.12.2022, wordt jaarlijks verlengd.
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Bijlage 5. Regelgeving rond de subsidieverdeling en - gebruik

Erkende studentenverenigingen van UHasselt kunnen subsidies ontvangen vanuit de dienst
Studentenvoorzieningen.

Om deze subsidie te kunnen ontvangen, dient de vereniging per semester een activiteitenlijst door te
geven. Deze lijst dient vóór 14/09/2022 en 14/01/2023 ingeleverd te worden bij de MEDEWERKER
STUDENTENWERKING.

- Deze activiteitenlijst omvat per activiteit
o De datum;
o De locatie;
o De omschrijving van de activiteit;
o Eventuele partners.

- Per activiteit wordt er een bewijs geleverd dat aantoont dat deze activiteit effectief
plaatsgevonden heeft (factuur, betalingsbewijs, affiche, Facebook-event,…)

Activiteiten moeten openstaan voor alle UHasselt-studenten om in aanmerking te kunnen komen voor
subsidies. Wanneer er een verschil in prijs is voor leden en niet-leden, kan de activiteit enkel in
aanmerking komen als alle UHasselt–studenten de mogelijkheid hebben gehad om lid te worden van
de vereniging.

Indien een vereniging deelneemt of een bijdrage levert aan een activiteit georganiseerd door een
andere vereniging/club, of een activiteit met meerdere verenigingen/clubs organiseert, worden de
punten a rato toegekend.

Welke activiteiten komen niet in aanmerking:

- Activiteiten rond praesesverkiezingen
- Kroegentochten
- Weekends
- Interne verenigingsactiviteiten (intern = enkel toegang voor praesidium en/of schachten)
- Activiteiten doorgegeven na het verstrijken van de deadline voor aanlevering

Een weigering van een activiteit dient steeds beargumenteerd te worden door de MEDEWERKER
STUDENTENWERKING.

De berekening van het variabel gedeelte wordt goedgekeurd door de dienst Studentenvoorzieningen
en de verenigingscoördinator alvorens de definitieve toewijzing van het subsidiebedrag kan gebeuren.

Het volledige subsidiebedrag wordt geplaatst op een kostenplaats specifiek voor elke vereniging.
Uitgaven van meer dan €500,00 worden door twee verantwoordelijken van de vereniging voor akkoord
ondertekend op de factuur.

Kosten voor tabak en alcohol komen niet in aanmerking voor de subsidies.

Op het einde van het academiejaar verklaart het afscheidnemend praesidium van de vereniging
bovendien geen schulden en geen openstaande facturen of verplichtingen meer te hebben. Bij
vermoeden van financiële moeilijkheden en/of financieel wanbeheer, behoudt UHasselt zich het recht
om financiële gegevens - ook van de privérekening(en) - van de STUDENTENVERENIGING op te
vragen.
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Richtlijnen voor betalingen met het subsidiebedrag:

Onderwerp Bespreking Te doen

Hoe moet je iets bestellen
dat via de subsidies van
UHasselt betaald wordt ?

Bestellingen gebeuren via de dienst
Studentenvoorzieningen met een bestelbon. Voor
het opmaken van de bestelbon dienen volgende
gegevens (schriftelijk) te worden doorgegeven :

- naam, adres, telefoonnummer en
BTW-nummer van de firma ;

- de omschrijving van het te bestellen goed ;

- het aantal, de prijs per stuk en het totaal bedrag

- met vermelding BTW inbegrepen of niet.
- De persoon die de goederen ontvangen heeft

tekent op de factuur ‘voor ontvangst’.

De dienst Studentenvoorzieningen dient duidelijk
te weten wie bij de studentenvereniging mag
bestellen en voor akkoord tekenen. Daarna wordt
de factuur betaald door de dienst
Studentenvoorzieningen.

Altijd langsgaan bij
studentenvoorzieningen

Adres voor facturatie : In elk geval moeten de facturen gericht worden
aan:

UNIVERSITEIT HASSELT

Dienst Financiën

Martelarenlaan 42

3500 Hasselt

BTW: BE 0208 359859

Invoices@uhasselt.be

Een factuur die niet aan UHasselt gericht is, kan
niet door UHasselt betaald worden.

Als referentie dient de firma de naam van de
studentenvereniging en/of contactpersoon te
vermelden.

juiste facturatieadres
opgeven

Prestatie die niet via een
factuur verrekend wordt:

Indien een prestatie geleverd wordt die niet via
factuur verrekend wordt, dient de betrokken
persoon een schuldvordering in te vullen. Het
formulier ‘schuldvordering’ is te verkrijgen bij de
dienst Studentenvoorzieningen.

Schuldvordering te
verkrijgen bij
dienst
Studentenvoorzieningen

35

mailto:Invoices@uhasselt.be


Zoals op de schuldvordering vermeld, wordt dan
een fiscale fiche 281.50 afgeleverd aan deze
persoon.
Er kan niets betaald worden zonder factuur of
schuldvordering.

Kan je iets cash betalen ? Er wordt niet gewerkt via een contante betaling bij
levering van de goederen (‘betaling onder
rembours’), niet via voorafbetaling en niet via pro
forma-facturen.

Wat als er iets
voorgeschoten werd ?

Indien bepaalde betalingen worden voorgeschoten
door een studentenvereniging (bijv. aankoop
tickets), moet het originele document (factuur of
ander verantwoordingsstuk) afgeleverd worden,
samen met een bewijs van betaling (kopie van het
rekeninguittreksel van de bank). Het
voorgeschoten bedrag wordt terugbetaald op het
rekeningnummer vermeld op de kopie van het
rekeninguittreksel. Uiteraard moet er een
totaaloverzicht gemaakt worden van de onkosten
van het evenement.

origineel bewijsstuk
afleveren samen met
een schuldvordering

Overschrijden van de
subsidie niet mogelijk

De vereniging verbindt zich ertoe het krediet dat
hen toegekend wordt niet te overschrijden. Voor
alle uitgaven die van het krediet moeten betaald
worden, moeten de richtlijnen m.b.t. financiële
verrichtingen nageleefd worden.
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Bijlage 6. Feestbegeleiders

Richtlijnen bij de inzet van feestbegeleiders bij fuiven op de Campussite1
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Richtlijnen bij de inzet van feestbegeleiders bij fuiven op de Campussitel

in Diepenbeek
De richtlijnen zoals hieronder beschreven, zijn tot stand gekomen in overleg met de volgende partners:

De gemeente Diepenbeek, vertegenwoordigd door het college van burgemeester en schepenen van en
te Diepenbeek, voor wie ondertekent Rik Kriekels, burgemeester en Omer Jouck, algemeen directeur

UHasselt, vertegenwoordigd door de algemeen beheerder Eric Pass
Hogeschool PXL, vertegenwoordigd door zijn directeur Ben Lambrechts
UC Leuven-Limburg, vertegenwoordigd door zijn directeur Ondersteuning Stefan Verheyden
Politiezone Limburg Regio Hoofdstad, vertegenwoordigd door de Korpschef Philip Pirard

Presesraad Diepenbeek als vertegenwoordiger van de studentenverenigingen van Diepenbeek,
vertegenwoordigd door zijn voorzitter Stijn Dilissen.

Bovenstaande partners hebben volgende richtlijnen uitgewerkt waarbij er gestreefd wordt om een
evenwichtige oplossing te vinden tussen enerzijds het recht van de studenten om te fuiven en
anderzijds de overlast voor de omwonenden te beperken, waarbij het inzetten van feestbegeleiders de
verpersoonlijking is van het engagement en de goede wil van de 20000 hogeschool- en
universiteitsstudenten in Limburg om in harmonie samen te leven met de bevolking van de gemeente
Diepenbeek.

De richtlijnen dienen beschouwd te worden als een engagementsverklaring waarbij alle partners met
respect voor elkaar en op loyale wijze zullen trachten samen te werken om deze doelstelling te
bewerkstelligen.

Partij en zijn volgende zaken overeengekomen:

Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen
Artikel 1

De studentenverenigingen van Diepenbeek engageren zich bij monde van de Presesraad van
Diepenbeek om feestbegeleiders in te zetten bij volgende gelegenheden:

Fuiven georganiseerd in de Fitlink te Diepenbeek — en dit zowel bij fuiven die enkel georganiseerd
worden in de sporthal van het complex als bij fuiven die gebruik maken van zowel de sporthal als
de fuifbunker van de Fitlink.

Fuiven tijdens de praesesverkiezingen georganiseerd op de voetbalweide van UHasselt — Campus
Diepenbeek en andere locaties, waarvoor minstens 6 weken op voorhand toestemming aan de
burgemeester (fuiven in openlucht) en/ of het college van burgemeester en schepenen
(geluidsafwijkingen) gevraagd moet worden en dat conform de nodige formulieren, die terug te
vinden zijn op:
https://www.diepenbeek.be/Veiligheidsplan en https://www.diepenbeek.be/Aanmeldingsfonnulier%20activiteit
De formulieren kunnen eveneens aangevraagd worden bij de dienst Secretariaat van de gemeente
Diepenbeek.

Fuiven enkel georganiseerd in de fuifbunker van de Fitlink zijn geen onderwerp van deze richtlijnen.
Artikel 2

1 De campussite is de omgeving tussen Universiteitslaan en de Ginderoverstraat en/of gelegen aan volgende
straten/parkeerplaatsen Agoralaan, Nesselaerstraat, Campuslaan en Wetenschapspark. Het omvat eveneens de
voetbalweide van UHasselt.
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Het genoemde engagement in artikel I is ook van toepassing op gelijkaardige fuiven in de Fitlink
georganiseerd door de studentenclubs zoals deze gekend en opgesomd zijn in het Seniorenconvent.

Artikel 3
Deze richtlijnen zijn van toepassing op alle betrokken fuiven georganiseerd vanaf 1 september 2019

Hoofdstuk 2: De feestbegeleider
Artikel 4: Wat is en doet een feestbegeleider

Een feestbegeleider is een vrijwilliger en heeft voornamelijk een informatieve functie ten aanzien van
zijn medestudenten. Hij verhoogt de betrokkenheid van de studenten bij wat er in de omgeving leeft.
Hij licht zijn medestudenten in over het bestaan van overlastboetes. Hij bouwt een vertrouwensrelatie
op met studenten en eventueel buurtbewoners. Hij tracht steeds bemiddelend op te treden en zal vragen
om de geluidsoverlast/het vandalisme (wildplassen, sluikstorten, ... ) t.a.v. de buurtbewoners tot een
minimum te beperken.

De feestbegeleider handhaaft de openbare orde niet. Hij gaat niet op patrouille om vandalisme en/of
overlast op te sporen. Hij komt niet fysiek tussen in conflicten, gevechten of situaties waarin er gevaar
voor anderen of zichzelf bestaat. Indien hij vaststelt dat er conflicten, gevechten of situaties zijn
waarin er gevaar voor anderen of zichzelf bestaat, dan meldt hij dit onverwijld aan de politie.

Ingeval van melding aan de politie, werkt de feestbegeleider steeds op loyale wijze mee om de
desbetreffende situatie correct te omschrijven.

De feestbegeleider wordt ingezet in de nabije omgeving waar de fuif georganiseerd wordt.

Artikel 5: Hoe word ik feestbegeleider

Door de politiezone Limburg Regio Hoofdstad wordt er 2 maal per jaar een opleiding voor
feestbegeleiders georganiseerd:

tijdens de eerste helft van maart (ter voorbereiding van de presesverkiezingen);
tijdens de eerste week van oktober (aanvang van het academiejaar).

Vrijwilligers om de opleiding van feestbegeleider te volgen, kunnen continu door de
studentenverenigingen en studentenclubs voorgedragen worden.

Elke vereniging en elke club engageert zich om op jaarbasis minimaal 3 vrijwilligers voor te dragen.
Tegelijk engageren de grotere verenigingen en clubs zich om verhoudingsgewijs een groter aantal
vrijwilligers voor te dragen dan die verenigingen en clubs met een kleiner ledenaantal.

Noot: Een vrijwilliger voorgedragen door een vereniging of club moet geen lid zijn van de betrokken
vereniging, club of presidium.

Als de vrijwilliger de opleiding tot een goed einde heeft gebracht, wordt hij opgenomen op de lijst van
erkende feestbegeleiders.

Artikel 6: Gedragscode van de feestbegeleider

Feestbegeleiders hebben een voorbeeldfunctie en dienen zich dan ook absoluut te onthouden van alles
wat "not done" is voor de andere studenten. Het kan dan ook niet zijn dat feestbegeleiders zelf luid
praten of roepen op straat, zelf alcohol staan te drinken of dronken zijn, .
Het is voldoende dat 1 feestbegeleider zich niet aan deze gedragscode houdt om alle feestbegeleiders
in diskrediet te brengen!
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Als een feestbegeleider bovenstaande gedragscode niet respecteert, kan de feestbegeleider, in
samenspraak met de betrokken partners, op gemotiveerde wijze van de erkende lij st van
feestbegeleiders geschrapt worden. De beslissing wordt steeds aan de feestbegeleider via e-mail ter
kennis gebracht.

Artikel 7: liet engagement van de studentenverenigingen en studentenclubs om feestbegeleiders
voor te dragen

De verenigingen en clubs moeten 2 keer per jaar de identiteitsgegevens van de vrijwilligers doorgeven
aan het gemeentebestuur van Diepenbeek via info@diepenbeek.be t.a.v. mevrouw Ine Dexters aan de
hand van een modellijst die als bijlage aan deze richtlijnen wordt gevoegd. Dit moet telkens gebeuren
voor:

eind februari (cfr. de geplande opleiding in maart);
eind september (cfr. de geplande opleiding in oktober).

Het zijn de personen wiens namen op de beide genoemde data bekend zijn die uitgenodigd zullen
worden voor de eerstvolgende opleidingssessie georganiseerd door de politiezone Limburg Regio
Hoofdstad.

De politiezone Limburg Regio Hoofdstad bezorgt na elke opleiding aan het gemeentebestuur van
Diepenbeek een lijst van de erkende feestbegeleiders via info@diepenbeek.be t.a.v. mevrouw Ine
Dexters.

Artikel 8: Opvolging door de Presesraad Diepenbeek

De Presesraad van Diepenbeek ontvangt gelijktijdig met de uitnodiging voor elke opleidingssessie een
overzicht van de doorgegeven vrijwilligers. Hierdoor behoudt de Presesraad het overzicht van het
engagement van elke vereniging of club apart.

De Presesraad van Diepenbeek zal continu een actief sturende rol in het proces van de feestbegeleiders
vervullen. Verenigingen die hun taak in dit gebeuren — in welke fase ook — slechts deels of helemaal
niet vervullen, zullen hierop door de Presesraad aangesproken, begeleid, gestimuleerd worden.

Artikel 9: Ik wil geen feestbegeleider meer zijn
Een vrijwilliger die geen feestbegeleider meer wilt zijn, meldt via e-mail dat hij niet langer op de lijst
van erkende feestbegeleiders wilt staan aan:

info@diepenbeek.be
info@politielrh.be

Hoofdstuk 3: Verplichtingen van studentenverenigingen en studentenclubs m.b.t.
het inzetten van feestbegeleiders
Artikel 10: Rekrutering van feestbegeleiders

Feestbegeleiders voor een specifieke fuif kunnen gerekruteerd worden uit een lijst met feestbegeleiders
die door de politie wordt opgemaakt. De politie bezorgt deze lijst aan het gemeentebestuur van
Diepenbeek en aan de studentenverenigingen en studentenclubs.

Een feestbegeleider is als dusdanig erkend op basis van de volgende voorwaarden:
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De politie mag op basis van interne controles geen bemerkingen hebben ten opzichte van de persoon
zelf.

De persoon in kwestie is aanwezig geweest op een door de politie georganiseerde opleiding voor
feestbegeleiders.

De lijst met erkende feestbegeleiders is beschikbaar op de dienst Secretariaat van het gemeentebestuur
van Diepenbeek. U kunt hiervoor contact opnemen met mevrouw Ine Dexters - telefonisch op het
nummer 011 491 816 tijdens de openingsuren van het gemeentehuis of via e-mail
info@diepenbeek.be.

Artikel 11: Aanmelden van de feestbegeleiders
De organiserende studentenvereniging of studentenclub moet minimum 14 kalenderdagen voor de
datum van de betrokken fuif de namen en geboortedata en/of rijksregisternummer van de
kandidaatfeestbegeleiders doorgeven via info@diepenbeekbe t.a.v. mevrouw Ine Dexters.

Indien een kandidaat-feestbegeleider niet of niet meer op de lijst van erkende feestbegeleiders staat,
wordt de organiserende vereniging of club hiervan binnen de 8 kalenderdagen op de hoogte gebracht.
In dat geval zal zij een andere kandidaat moeten zoeken.

Wijzigingen of vervangingen van doorgegeven namen moeten steeds minimum 2 werkdagen
voorafgaand aan de betrokken fuifdatum gemeld worden via info@diepenbeek.be t.a.v. mevrouw Ine
Dexters.

Artikel 12: Hoeveel feestbegeleiders moet ik als studentenvereniging of studentenclub inzetten

Het aantal feestbegeleiders dat continu aanwezig moet zijn tij dens de verder omschreven
actieperiodes is bepaald op:

Bij alle betrokken fuiven in de Fitlink: continu 6 personen.
Tijdens de fuiven op dinsdag van de presesverkiezingen: continu 6 personen. Tijdens

de fuiven op donderdag van de presesverkiezingen: continu 4 personen.

Artikel 13: Actieperiode van de in te zetten feestbegeleiders
De feestbegeleiders moeten beschikbaar zijn op basis van volgende planning:

Briefing Start permanentie Einde permanentie

Fuiven Fitlink 21.45 uur 22.00 uur 04.00 uur

Dinsdag
presesverkiezingen

20.45 uur 21.00 uur 01.00 uur

Donderdag
presesverkiezingen

20.45 uur 21.00 uur 03.00 uur

De aangeduide permanentieperiodes kunnen eventueel onderverdeeld worden in meerdere 'posten'. Er
wordt evenwel sterk geadviseerd om de gestelde periode in maximaal 2 posten op te splitsen. De
feestbegeleiders van een volgende post moeten ook telkens ca. 15 minuten vooraf aanwezig zijn!

Briefing 1 Start
permanentie
post 1

Briefing 2 Einde
permanenti
e post 1 en
begin post 2

Einde
permanentie
post 2

Fuiven Fitlink 21.45 uur 22.00 uur 00.45 uur 01.00 uur 04.00 uur
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Dinsdag
presesverkiezingen

20.45 uur 21.00 uur 22.45 uur 23.00 uur 01.00 uur

Donderdag
presesverkiezingen

20.45 uur 21.00 uur 23.45 uur 24.00 uur 03.00 uur

Deze uren worden tijdens de presesverkiezingen na I week geëvalueerd.
Bij extreme weersomstandigheden kan er, in onderling overleg met alle partners, van de vastgestelde
uren worden afgeweken.

Artikel 14: Opstarten van de permanentie

De organiserende studentenvereniging of studentenclub start de permanentie op en brieft de
aangeduide feestbegeleiders over het uit te voeren takenpakket. Deze briefing gebeurt op volgende
locaties:

Fuiven Fitlink Toog taverne Fitlink

Dinsdag praesesverkiezingen Secretariaat op feestweide

Donderdag praesesverkiezingen Secretariaat op feestweide

Elke feestbegeleider ontvangt ter plaatse een fluohesje, een veiligheidsjas en eventuele andere
attributen waaruit duidelijk blijkt dat hij een feestbegeleider is.

De organiserende studentenvereniging of studentenclub ontvangt bij het einde van de permanentie
bovenstaande attributen en bezorgt deze terug:

Fuiven Fitlink Toog taverne Fitlink

Dinsdag praesesverkiezingen Secretariaat op feestweide

Donderdag praesesverkiezingen Secretariaat op feestweide

Artikel 15: Sanctie als de studentenvereniging of studentenclub geen fuifbegeleiders inzet

Indien een organiserende studentenvereniging of studentenclub in gebreke blijft en er hierdoor overlast
wordt veroorzaakt, dan kan het gemeentebestuur van Diepenbeek of haar organen conform de geldende
wetgeving maatregelen nemen (o.a. geen toestemming geven om een fuif in openlucht te organiseren,
geen afwijking op de geluidsnorm toestaan, een sluitingsuur opleggen, tijdelijke of definitieve sluiting
van een fuifzaal opleggen, . . .).
Hoofdstuk 4: Verzekering voor de feestbegeleiders

Artikel 16

UHasselt sluit voor de inzet van alle feestbegeleiders de volgende verzekeringen af:

Burgerlijke aansprakelijkheid.
Persoonlijke ongevallen.

Hoofdstuk 5: Engagement van de partijen
Artikel 17

De Presesraad engageert zich om deze richtlijnen m.b.t. het inzetten van feestbegeleiders bij fuiven
kenbaar te maken aan alle studentenverenigingen en studentenclubs en deze te stimuleren om aan
bovenstaande richtlijnen mee te werken.
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De burgemeester van het gemeentebestuur van Diepenbeek engageert zich om gedurende de periode
van de praesesverkiezingen toestemming te geven om gedurende 5 weken op de campussite
activiteiten in openlucht en/of tent te organiseren.
Het college van burgemeester en schepenen zal toestemming voor een geluidsafwijking tot
95 dB(A)LAeq, 15min geven op iedere donderdag van bovenstaande periode voor fuiven
georganiseerd in een tent op de campussite.
Bovenstaand engagement van de burgemeester en het college van burgemeester en schepenen wordt
enkel gegeven op voorwaarde dat deze overeenkomst wordt nageleefd en er geen overlast door de
politie wordt vastgesteld.

Politiezone Limburg Regio Hoofdstad engageert zich om toc te zien op het inzetten van
feestbegeleiders door studentenverenigingen en studentenclubs en hiervoor een opleiding te voorzien.

De onderwijsinstellingen engageren zich eveneens om de richtlijnen m.b.t. inzetten van
feestbegeleiders bij fuiven kenbaar te maken aan de studenten. Zij zullen hun studentenverenigingen
aansporen om deze overeenkomst na te leven en stimuleren om de nodige feestbegeleiders te vinden.

Ingeval van ernstige overlast zullen de partijen steeds een overleg organiseren waarin de situatie
besproken wordt en er wordt nagegaan op welke wijze met dergelijke situaties in de toekomst kan
worden omgegaan. Bovenstaand overleg doet evenwel geen afbreuk aan de respectievelijke
bevoegdheden van de politie en het gemeentebestuur van Diepenbeek en haar organen om de overlast
vast te stellen en te sanctioneren.

De partijen trachten steeds om op een constructieve en loyale wijze met elkaar om te gaan met respect
voor ieders eigenheid.

Hoofdstuk 6: Praktische organisatie van praesesverkiezing.
Artikel 18

De voorwaarden m.b.t. de organisatie van de praesesverkiezingen worden nog afzonderlijk bepaald en
gecommuniceerd vanuit het gemeentebestuur Diepenbeek.
Hoofdstuk 7: Termiin en evaluatie

Artikel 19

Onderhavige richtlijnen zijn van toepassing op de studiejaren 2019-2020, 2020-2021 en 2021-2022
Zij worden jaarlijks door de partijen geëvalueerd en, indien noodzakelijk, kan 1 van de partijen een

tussentijdse evaluatie aanvragen.
Indien de partijen dat wensen, kunnen de richtlijnen (of aangepaste richtlijnen) na bovenstaande
termijn schriftelijk verlengd worden.

Opgemaakt te Diep ee op 22 november 2019 in zoveel exemplaren als er
partijen zijn.

Namens het college van burgemeester en schepenen van het
gemeentebestuur Diepenbeek
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Omer JouckRik Kriekels
Algemeen directeur Burgemeester

Namens UHasselt Namens Hogeschool PXL

Eric Pass
Algemeen beheerder

Namens UC Leuven-Limburg Namens de politiezone LRH

Namens de Praesesraad van Diepenbeek

Stijn D Edwin voorzitter
eigenaar
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Bijlage 7: Veilig Feesten: Principes Feestwijzer

Basisservices:
● Deskundig barpersoneel:

○ Alcohol wetgeving zichtbaar maken met stickers, barbriefings VAD en ZGZ ophangen
aan togen/verspreiden bij barstanden

● Niet aanzetten tot drinken: zuipkaarten, happy hour, weggeven gratis drank.
● Alcoholvrij alternatief dat niet duurder is dan een pint

● Gezondheidsinformatie
○ o Informeren bezoekers over veilig en gezond uitgaan

● Oordoppen
○ Wettelijk geluidsniveau respecteren en gratis oordoppen voorzien

● - Samen uit samen thuis
○ Bezoekers sensibiliseren rond alcoholintoxicatie en stimuleren van bezoekers om
○ Voor elkaar te zorgen zodat iedereen veilig thuis geraakt

Extra Services:
● EHBO-koffer: Moet beschikbaar zijn en alle medewerkers moeten deze weten vinden.
● Condooms: Ter beschikking stellen
● Gratis water
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