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Zitting van 23 mei 2023
HOGEVIJF

Goedgekeurd

4 2023_RMW_00017 Reglement -  Stedelijke mantelzorgpremie - 
Goedkeuren

Aanwezig:
de heer Guido Fissette, voorzitter; de heer Steven Vandeput, burgemeester; de heer Marc 
Schepers, lid vast bureau; mevrouw Dymfna Meynen, lid vast bureau; de heer Habib El 
Ouakili, lid vast bureau; mevrouw Laurence Libert, lid vast bureau; de heer Rik Dehollogne, 
lid vast bureau; mevrouw Nele Kelchtermans, lid vast bureau; de heer Frank Dewael, lid vast 
bureau; mevrouw Derya Erdogan, lid vast bureau; mevrouw Brigitte Smets, lid raad voor 
maatschappelijk welzijn; mevrouw Karolien Mondelaers, lid raad voor maatschappelijk 
welzijn; de heer Tom Vandeput, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Pieter 
Cuppens, lid raad voor maatschappelijk welzijn; mevrouw Joske Dexters, lid raad voor 
maatschappelijk welzijn; de heer Bert Lambrechts, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de 
heer Frank Troosters, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Joost Venken, lid raad 
voor maatschappelijk welzijn; de heer Kim De Witte, lid raad voor maatschappelijk welzijn; 
mevrouw Silvie Nickmans, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Stefan Hendrickx, 
lid raad voor maatschappelijk welzijn; mevrouw Anne Caelen, lid raad voor maatschappelijk 
welzijn; mevrouw Inge Hendrikx, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Tom Cox, lid 
raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Raf Martens, lid raad voor maatschappelijk 
welzijn; de heer Bart Moors, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Koen Ooms, lid 
raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Dietrich Vandereyken, lid raad voor 
maatschappelijk welzijn; de heer Philip De Hollogne, lid raad voor maatschappelijk welzijn; 
de heer Hubert Lenssen, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Dirk Sweron, lid 
raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Marc Roppe, lid raad voor maatschappelijk 
welzijn; de heer Peter Briers, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Sameer 
Srivastva, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Dirk Thoelen, lid raad voor 
maatschappelijk welzijn; de heer Mark Leppens, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de 
heer Koen Deconinck, algemeen directeur

Afwezig:
de heer Michel Froidmont, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Kevin 
Schouterden, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Gerald Corthouts, lid raad voor 
maatschappelijk welzijn; de heer Carlo Gysens, lid raad voor maatschappelijk welzijn; 
mevrouw Maryam Jamshid, lid raad voor maatschappelijk welzijn; de heer Joost Laureys, 
adjunct-algemeendirecteur; de heer Peter Vanaken, adjunct-algemeendirecteur

Stemming op het besluit

Goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn met unanimiteit

Beschrijving

Aanleiding en context
Als stad staan we dicht bij de burgers, waaronder ook mantelzorgers. Door de 
toenemende aandacht voor vermaatschappelijking van de zorg en buurtgerichte 
zorg wordt de druk op mantelzorgers steeds hoger. Momenteel is de prognose dat 
het aantal mantelzorgers per zorgbehoevende sterk gaat afnemen tegen 2030 en 
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verder. Als lokaal bestuur kunnen we een belangrijke meerwaarde betekenen door 
onze regisseursrol op te nemen en in afstemming met partners te trachten om 
mantelzorgers gericht te ondersteunen. 

Om dit te verwezenlijken hebben we sinds 2021 een mantelzorghub en twee 
mantelzorgcoördinatoren (samen 0.80 VTE). Samen met de kerngroep mantelzorg 
en de betrokken stakeholders in het werkveld is er een mantelzorgplan 
(DOEL060803 - Mantelzorgplan AC0005) gemaakt dat focust op 4 doelstellingen 
namelijk het kennen, versterken, verbinden en waarderen van onze Hasseltse 
mantelzorgers.  

De eerste drie doelstellingen kwamen in de jaaractieplannen van 2021 en 2022 al 
aan bod. Dit jaar focussen we op het waarderen van mantelzorgers via de 
invoering van een mantelzorgpremie zoals opgenomen in het bestuursakkoord 
(punt 399: we werken een transparant systeem uit voor de toekenning van de 
mantelzorgpremie) en in de budgettaire meerjarenplanning (MJP006125). 

Argumentatie
De stedelijke mantelzorgpremie wordt toegekend aan de mantelzorger van een 
thuiswonende zorgbehoevende (ongeacht leeftijd) als blijk van waardering voor 
zijn/haar belangrijke en vrijwillige inzet, die geleverd wordt bij de thuisverzorging 
van deze persoon. Daarnaast heeft de Stad Hasselt met de toekenning van de 
mantelzorgtoelage een extra instrument in handen om de mantelzorgers en hun 
noden in kaart te brengen en het beleid hierop af te stemmen. Zo kunnen 
mantelzorgers in de toekomst nog beter ondersteund worden.
We willen binnen de perken van de voorziene budgetten graag prioriteit geven aan 
de mantelzorgers die het zwaarst belast zijn daarom kozen we voor volgende 
voorwaarden in functie van het toekennen en het bedrag van de 
mantelzorgpremie: 
De zorgbehoevende : 
1. De zorgbehoevende persoon dient effectief ingeschreven te zijn in het 
bevolkingsregister of vreemdelingenregister van Hasselt.
2. De zorgbehoevende verblijft in zijn/haar thuismilieu al dan niet gebruik makend 
van thuiszorgvoorzieningen zoals een dagcentrum.
3. De zorgbehoevende verblijft niet in een residentiële voorziening. 
4. De zorgbehoevende kinderen tot de leeftijd van 21 jaar moeten minstens 
recht hebben op een zorgtoeslag specifieke zorgbehoefte (voorheen verhoogde 
kinderbijslag ).

A. Indien ze de zorgtoeslag specifieke zorgbehoefte ontvangen dit wil 
zeggen: Ofwel minstens 4 punten behaald in pijler 1 van de medisch-
sociale schaal, ofwel minstens 6 punten in de 3 pijlers samen. Dan 
ontvangen ze € 100/jaar.

OF
        B. Indien ze recht hebben op ondersteuningstoeslag krijgen ze een bedrag 
van € 200/jaar. Recht op de
        ondersteuningstoeslag opent wanneer men minstens 12 punten op de 
medisch-sociale schaal heeft. 
5. De meerderjarige zorgbehoevende persoon boven de 21 jaar moet een 
attest van minstens 9 punten van FOD Sociale Zekerheid kunnen voorleggen.
        A. Indien er een attest is van minstens 9 t.e.m. 11 punten van de FOD 
ontvangen ze € 100/jaar.
OF
        B. Indien er een attest is van minstens 12 punten van de FOD dan 
ontvangen ze € 200/jaar.
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De mantelzorger: 
1. De mantelzorger is een meerderjarige natuurlijke persoon. 
2. De mantelzorger is zelf niet zorgbehoevend, zoals bepaald in vorige 

alinea. 
3. De mantelzorger is ingeschreven in het Belgisch bevolkingsregister of 

vreemdelingenregister. 
4. De mantelzorger levert een daadwerkelijke bijdrage om de 

zorgbehoevende persoon bij te staan en/of professionele thuiszorgdiensten 
aan te vullen zoals omschreven in de index. 

5. De mantelzorger oefent geen zorgen uit in kader van een beroepsactiviteit 
of in kader van activiteiten waarvoor een (vrijwilligers)vergoeding wordt 
uitbetaald. 

Juridische grond
Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, Titel II, hfdst. 3

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 326 tot 
en met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht.

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen.

De wet van 14 november 1983 betreffende controle op de toekenning en op de 
aanwending van sommige subsidies.

Regelgeving: Bevoegdheid
Artikel 78 17° van het decreet lokaal bestuur: De volgende bevoegdheden kunnen 
niet aan het vast bureau worden toevertrouwd: het vaststellen van 
subsidiereglementen en het toekennen van nominatieve subsidies

Financiële en beleidsinformatie

Geen visum noodzakelijk

Financiële informatie
De kredieten voor deze uitgave zijn voorzien op:

Raming: € 270.000,00 * 
Volgnummer: MJP006125 (exploitatie beleidsbudget)
ARK: 64960000 andere specifieke werkingssubsidies
Actieplan: AP000090 Een mantelzorgvriendelijke stad 2020 - 2025
Actie: AC000489 Beleidsbudget Implementatie Hasseltse mantelzorgpremie
Orba: PA6302
Totaal budget Volgnummer: € 275.000 (250.000 was reeds voorzien - 25.000 is via 
AMJP 1 aangevraagd gezien de budgettaire raming)
* Berekening raming: 

• (Cijfers agentschap opgroeien) Leeftijd 0-21 jaar - zorgtoeslag specifieke 
zorgbehoefte (€ 100/jaar) : 183 rechthebbenden x € 100 = € 18.300

• (Cijfers agentschap opgroeien Leeftijd 0-21 jaar- ondersteuningstoeslag (€ 
200/jaar): 75 rechthebbenden x € 200 = € 15.000

• (Cijfers FOD) Leeftijd + 21 - 9 t.e.m. 11 punten: 1200 rechthebbenden 
(inschatting van de thuiswonende zorgbehoevenden die recht hebben) x € 
100 = € 120.000

• (Cijfers FOD) Leeftijd + 21 - vanaf 12 punten: 1083 rechthebbenden 
(inschatting van de thuiswonende zorgbehoevenden die recht hebben)  x € 
200 = € 203.700
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• Het is onze inschatting dat slechts 75% van de mogelijke rechthebbende 
zullen indienen en dan komen we op een bedrag van € 270.000  -> 
vandaar de raming van € 275.000 voorzien op de MJP. 

Advies
Financieel advies
Gunstig advies

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het reglement 'stedelijke 
mantelzorgpremie' goed.

Artikel 2
Het reglement 'stedelijke mantelzorgpremie' treedt in werking op 23 juni 2023 
(symbolisch op 'de dag van de mantelzorger').

Artikel 3
Het reglement 'stedelijke mantelzorgpremie' wordt gelanceerd tijdens de 
mantelzorginfobeurs op 12 juni 2023.

Bijlagen
1. 20230505_reglement mantelzorgpremie .pdf
2. 20230505_Ontwerp_schriftelijk_aanvraagformulier_mantelzorgpremie.pdf

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,

voorzitter
Guido Fissette

algemeen directeur
Koen Deconinck
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1) Doelstelling 

 
Binnen de grenzen van het in de begroting voorziene krediet en onder de hiernavolgende 
voorwaarden wordt door Stad Hasselt een stedelijke mantelzorgpremie ingevoerd.  
Dit wordt door Stad Hasselt toegekend aan mantelzorgers die instaan voor de zorg van één of 
maximum twee zorgbehoevende(n) in de thuissituatie.  
 
De stedelijke mantelzorgpremie wordt toegekend aan de mantelzorger als blijk van de waardering 
voor zijn/haar belangrijke en vrijwillige inzet, die geleverd wordt bij de thuisverzorging van een 
zorgbehoevende persoon.  Daarnaast heeft de Stad Hasselt met de toekenning van de 
mantelzorgtoelage een extra instrument in handen om de mantelzorgers en hun noden in kaart te 
brengen en het beleid hierop af te stemmen. Zo kunnen mantelzorgers nog beter ondersteund 
worden. 

2) Begripsomschrijving 

In kader van het regelement wordt verstaan onder :  

1) Mantelzorg: is onbetaalde en vaak langdurige zorg of hulp bij dagelijkse activiteiten voor een 
persoon met wie je een persoonlijke band hebt ( familielid, vriend of buur). Het is zorgen 
voor iemand die bijvoorbeeld een psychische of lichamelijke aandoening heeft.  

2) Mantelzorger: een persoon die op regelmatige basis onbezoldigd en vanuit een familiale of 
sociale relatie zorg verleent aan een zorgbehoevende persoon.  

3) Gemandateerde mantelzorger: is de persoon die schriftelijk aangeduid wordt om de 
mantelzorgpremie te ontvangen en waarvan verwacht wordt dat hij/zij naar evenredigheid 
de premie uitbetaalt aan de medemantelzorgers.  

4) Zorgbehoevende persoon: iedere persoon die door ziekte, beperking of ouderdom 
verzorging en bijstand krijgt van een mantelzorger. 

5) Attest FOD Sociale Zekerheid : dit is een attest erkenning van de handicap ( verminderde 
zelfredzaamheid ) dat wordt afgeleverd na een aanvraag van een integratietegemoetkoming 
( IT ) of een zorgbudget voor ouderen met een zorgnood (voorheen tegemoetkoming hulp 
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aan bejaarden). Dit attest wordt afgeleverd door de Federale Overheidsdienst Sociale 
Zekerheid , Directie-generaal Personen met een handicap. 

6) Attest medisch-sociale schaal voor de zorgtoeslag voor kinderen met een specifieke 
ondersteuningsbehoefte ( voorheen verhoogde kinderbijslag ) te bekomen bij de uitbetaler 
van het groeipakket ( voorheen kinderbijslagfonds ). 

7) Residentiële instelling:  Dit is de woonvorm waar de zorgbehoevende persoon permanent 
verblijft onder toezicht van behandelend personeel. Voorbeelden van residentiële 
instellingen zijn:  

- Woonzorgcentra 
- Psychiatrische verzorgingstehuizen 
- Residentiële instellingen voor personen met een handicap erkend door het VAPH ( 

Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap ) 
- Andere residentiële voorzieningen voor personen met een handicap, in België erkend 

door een andere overheid dan de Vlaamse.  

3) Voorwaarden waaraan de aanvrager dient te voldoen  

Enkel personen die voldoen aan de definitie van mantelzorger kunnen in aanmerking komen voor 
een ondersteuning indien ze aan onderstaande voorwaarden voldoen : 

1) De mantelzorger is een meerderjarige natuurlijke persoon.  
2) De mantelzorger is zelf niet zorgbehoevend , zoals bepaald in vorige alinea.  
3) De mantelzorger is ingeschreven in het Belgisch bevolkingsregister of vreemdelingenregister.  
4) De mantelzorger levert een daadwerkelijke bijdrage om de zorgbehoevende persoon bij te 

staan en/of professionele thuiszorgdiensten aan te vullen zoals omschreven in de index.  

De mantelzorger oefent geen zorgen uit in kader van een beroepsactiviteit of in kader van 
activiteiten waarvoor een (vrijwilligers)vergoeding wordt uitbetaald. 

4) Voorwaarden waaraan de zorgbehoevende persoon dient te voldoen 
en bedrag van de mantelzorgpremie. 

Om recht te hebben op de mantelzorgpremie moet de zorgbehoevende persoon integraal voldoen 
aan volgende voorwaarden : 

1) De zorgbehoevende persoon dient effectief ingeschreven te zijn in het bevolkingsregister of 
vreemdelingenregister van Hasselt.  
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2) De zorgbehoevende verblijft in zijn/haar thuismilieu al dan niet gebruik makend van 
thuiszorgvoorzieningen zoals een dagcentrum. 

3) De zorgbehoevende verblijft niet in een residentiële instelling .  
4) De zorgbehoevende kinderen tot de leeftijd van 21 jaar moeten minstens recht hebben op 

een zorgtoeslag specifieke zorgbehoefte (voorheen verhoogde kinderbijslag ). 
a. Indien ze de zorgtoeslag specifieke zorgbehoefte ontvangen dit wil zeggen:  

→ Ofwel minstens 4 punten behaald in pijler 1 van de medisch-sociale schaal  
→ Ofwel minstens 6 punten in de 3 pijlers samen.  
Dan ontvangen ze 100€/jaar. 

OF 
b. Indien ze recht hebben op ondersteuningstoeslag krijgen ze een bedrag van 

200€/jaar. Recht op de ondersteuningstoeslag opent wanneer men minstens 12 
punten op de medisch-sociale schaal heeft.  

5) De meerderjarige zorgbehoevende persoon boven de 21 jaar moet een attest van minstens 
9 punten van FOD Sociale Zekerheid kunnen voorleggen. 

a. Indien er een attest is van minstens 9 t.e.m. 11 punten van de FOD ontvangen ze 
100€/jaar. 

OF 
b. Indien er een attest is van minstens 12 punten van de FOD dan ontvangen ze 

200€/jaar.  
 
 

5) De mantelzorgpremie  

De mantelzorgpremie wordt jaarlijks toegekend aan de mantelzorger die hulp en bijstand verleent 
aan een zorgbehoevende persoon in de thuissituatie. 

Iedere mantelzorger kan dus een premie aanvragen voor maximaal twee zorgbehoevenden als 
zorgbehoevenden die niet op hetzelfde adres wonen. Per zorgbehoevende wordt slechts één premie 
toegekend. Dit is het principe van de gemandateerde mantelzorger dat hoger werd toegelicht in de 
begripsomschrijving. Indien er meerdere mantelzorgers een aanvraag voor de mantelzorgpremie 
indienen betreffende éénzelfde zorgsituatie, wordt de mantelzorgpremie toegekend aan de eerste 
aanvrager. Het is de bedoeling dat de mantelzorger die de premie ontvangt, het bedrag verdeelt 
onder de betrokken mantelzorgers.  

 

6) De aanvraagprocedure  

De aanvraag gebeurt digitaal bij het OCMW van Hasselt via de link die u kan vinden op onze website. 
Indien u ondersteuning nodig heeft bij het digitaal aanvragen van de premie kan u zich wenden tot 
de Hasseltse digipunten.  

De mantelzorgpremie gaat in vanaf het jaar waarin de volledige (online) aanvraag samen met de 
nodige attesten worden ingediend.  

Reglement -  Stedelijke mantelzorgpremie
raad voor maatschappelijk welzijn - 23 mei 2023

9/14
Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 14 blz op code.esignflow.be met code 7336-8925-6183-1402

https://app.esignflow.be/nl-be/code/7336892561831402


 

HOGEVIJF – Seniorenvoorzieningen OCMW Hasselt 

Limburgplein 1, 3500 Hasselt 

Tel. 011 88 84 84 | info@hogevijf.be | www.hogevijf.be 

KBO 0212 216 402 | IBAN BE09 0910 0099 2257 

De jaarlijkse uitbetaling gebeurt in de maand juli (voor alle aanvragen ingediend voor 1 mei) of in de 
maand december (voor alle aanvragen ingediend uiterlijk voor 1 november).  Aanvragen ingediend 
na 1 november worden automatisch meegenomen naar het volgende jaar. 
 

De aanvrager zorgt ervoor dat de nodige bewijsstukken worden toegevoegd aan het 
aanvraagdossier.  
Deze bewijsstukken zijn :  

1) Het (online) aanvraagformulier. 
2) Een attest dat de zorgbehoevendheid bewijst (zie punt twee : de voorwaarden).  
3) Verklaring op eer dat de zorgbehoevende niet residentieel verblijft.  
4) Verklaring op eer dat de meerderjarige zorgbehoevende op de hoogte en akkoord is met de 

aanvraag. Voor minderjarige zorgbehoevenden valt deze verplichting weg.  
5) Kopieën van de identiteitskaarten van zowel de mantelzorger als de zorgbehoevende 

persoon (voorzijde en achterzijde).  

De meerderjarige zorgbehoevende persoon dient een verklaring op eer te ondertekenen.  
Indien dit onmogelijk is, kan dit ook uitgevoerd worden door zijn/haar vertegenwoordiger. Dit kan de 
(gemandateerde) mantelzorger zijn zoals omschreven in punt 2.  

Het vast bureau beslist over de gegrondheid van de aanvraag en de mantelzorger wordt van deze 
beslissing in kennis gesteld.  

Dit reglement wordt bekendgemaakt conform art.13 tot en met art. 16 van het Decreet betreffende 
het lokaal sociaal beleid van 9 februari 2018.  

De aanvraag is voor één jaar geldig, wat inhoudt dat de aanvraag jaarlijks opnieuw ingediend dient te 
worden.  

7) Meldingsplicht en gegevensuitwisseling 

 
De aanvrager kan toestemming geven aan OCMW Hasselt om de gegevens die nodig zijn voor de 
aanvraag van de mantelzorgpremie op te vragen bij de Kruispuntbank Sociale Zekerheid (KSZ) en/of 
een dossier aan te maken zodat het nagaan van de voorwaarden wordt vergemakkelijkt. Hiervoor 
dient de aanvrager telefonisch een afspraak te maken met de mantelzorgcoördinatoren.  

Met het aanvragen van de mantelzorgpremie geeft de aanvrager en de zorgbehoevende persoon 
OCMW Hasselt de toestemming om de gevraagde gegevens op te nemen in het adressenbestand 
voor administratieve en informatieve doeleinden met betrekking tot mantelzorg. Moest de 
zorgbehoevende en/of de mantelzorger overlijden of de mantelzorger kan niet langer de mantelzorg 
verder opnemen dan vragen wij om de mantelzorgcoördinatoren op de hoogte te brengen. Ze zullen 
de gegevens uit het adressenbestand verwijderen. Dit heeft geen gevolgen voor de reeds 
toegekende premie. Deze informatie wordt niet gebruikt voor andere doeleinden, tenzij de 
aanvrager hiervoor schriftelijk toestemming geeft. De aanvrager en zorgbehoevende hebben op elk 
ogenblik recht op inzage in deze gegevens en om ze te laten verbeteren of te verwijderen.  
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HOGEVIJF – Seniorenvoorzieningen OCMW Hasselt 

Limburgplein 1, 3500 Hasselt 

Tel. 011 88 84 84 | info@hogevijf.be | www.hogevijf.be 

KBO 0212 216 402 | IBAN BE09 0910 0099 2257 

Het vast bureau is bevoegd om ten allen tijde de juistheid van de verstrekte gegevens te laten 
onderzoeken.  

Indien blijkt dat er onjuiste gegevens werden bezorgd bij de aanvraag van de premie, kan OCMW 
Hasselt het onterecht uitbetaalde bedrag terugvorderen.  

8) Beroepsmogelijkheid 

Indien de ingediende aanvraag voor de mantelzorgpremie wordt geweigerd, kan deze beslissing 
betwist worden door schriftelijk bezwaar in te dienen bij het vast bureau binnen de 30 
kalenderdagen na ontvangst van de beslissing.  
Het OCMW dient dan binnen de 60 kalenderdagen na ontvangst van dit bezwaarschrift een definitief 
antwoord mee te delen.  

9) Looptijd reglement 

De looptijd van dit reglement is 6 jaar, maximaal om de twee jaar is er een evaluatie van het 
reglement.  
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Aanvraagformulier   

Stedelijke mantelzorgpremie   

  

Datum : ………………………………………………………………….  

Dossiernummer : …………………………………………………… (in te vullen door een medewerker van het Seniorenloket)  

  

Deze stedelijke mantelzorgpremie zal uitbetaald worden in ofwel de maand juli (aanvragen voor 1 mei) ofwel 

in de maand december (aanvragen voor 1 november). Het reglement is terug te vinden op de website 

www.hasselt.be  

 

  

 1. Inlichtingen Mantelzorger :   

 Naam     ………………………………………………………………………………………..  

 Voornaam    ………………………………………………………………………………………..   

 Rijksregisternummer  ………………………………………………………………………………………..  

 Adres      ………………………………………………………………………………………..  

       ………………………………………………………………………………………..  

 Telefoonnummer  ………………………………………………………………………………………..  

 E-mailadres    ………………………………………………………………………………………..  

Rekeningnummer   ………………………………………………………………………………………..  

 (Door de ondertekening van deze aanvraag verklaart de mantelzorger dat dit haar/zijn rekeningnummer is en 

dat hij/zij wenst dat de uitbetaling op dit rekeningnummer gebeurt.)  

  

 Ik, de mantelzorger, wens informatie te ontvangen over mantelzorg (bijv. activiteiten, premies,…).   

 Mijn gegevens mogen hiervoor aan derden worden verstrekt.   

(Aankruisen indien wenselijk.)  

  

2. Inlichtingen zorgbehoevende (verblijvende in zijn/haar natuurlijke thuismilieu) :  

 Naam     ………………………………………………………………………………………..  

 Voornaam    ………………………………………………………………………………………..  

 Rijksregisternummer  ………………………………………………………………………………………..  

 Adres      ………………………………………………………………………………………..  

 Telefoonnummer   ………………………………………………………………………………………..    
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 3. Documenten toe te voegen bij de aanvraag :   

 Kruis hieronder aan over welk attest de zorgbehoevende beschikt en voeg een kopie toe bij de  
aanvraag.  

 Situatie 1 : zorgbehoevende kinderen tot de leeftijd van 21 jaar :  

o Attest zorgtoeslag met specifieke zorgbehoefte met minstens 4 punten in pijler 1 van de 

medisch-sociale schaal.  recht op €100,00 EUR per jaar.   

o Attest zorgtoeslag met specifieke zorgbehoefte met minstens 6 punten in de 3 pijlers  

samen.  recht op €100,00 EUR per jaar.  

o Attest zorgtoeslag met specifieke zorgbehoefte met minstens 12 punten op de medisch- 

sociale schaal (= recht op ondersteuningstoeslag).  recht op €200,00 EUR per jaar.   

 Situatie 2 : meerderjarige zorgbehoevende persoon ouder dan 21 jaar :  

o Attest van het FOD van minstens 9 punten en maximaal 11 punten.  recht op €100,00 EUR 

per jaar.   

o Attest van het FOD van minstens 12 punten.  recht op €200,00 EUR per jaar.   

 

4. Verklaring op eer  

Door de ondertekening van dit formulier bevestigt zowel de meerderjarige zorgbehoevende persoon 

als de aanvrager(mantelzorger) dat al zijn verklaringen oprecht en juist zijn. 

  

Telefoonnummer   

Opgemaakt te Hasselt, op .…../.…../…..  

  

Handtekening zorgbehoevende     Handtekening mantelzorger  

(enkel in geval van meerderjarigheid) 

  

………………………………………………       ………………………………………………   

De aanvrager en zorgbehoevende geeft ons tevens toestemming om deze gegevens op te nemen in ons 

adressenbestand voor administratieve en informatieve doeleinden met betrekking tot mantelzorg. Deze 

informatie wordt niet gebruikt voor andere doeleinden, tenzij de aanvrager hiervoor schriftelijk toestemming 

geeft. De aanvrager en zorgbehoevende hebben op elk ogenblik recht op inzage in deze gegevens en om ze te 

laten verbeteren of te verwijderen.   

  

U dient dit aanvraagformulier uiterlijk op 1 mei of 1 november samen met een geldig attest te 

bezorgen aan :   

  

OCMW Hasselt            De mantelzorgcoördinatoren  :   

Seniorenloket           Hilde Vaninbroukx   011/30.79.89  

Limburgplein 1A           Elodie Maes     011/30.78.63  

3500 Hasselt  
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