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Wie is de overlegorganisator en wat is zijn rol? 
De overlegorganisator is een neutrale partij die geen lid is van het zorgteam. Van zodra de aanvrager van het 
overleg de toestemming heeft van de persoon met een zorgnood om het overleg te organiseren heeft de 
overlegorganisator volgende taken: 

• Situatie verhelderen. 

• Het overleg voorzitten en inleiden. 

• Verslaggeving en verklaringen in orde brengen. 

• Het zorgplan opstellen. 

• Informeren naar zorgkasaansluiting indien nodig. 

• Administratieve afhandeling in functie van de vergoedbaarheid. 
De overlegorganisator kan geen zorgbemiddelaar zijn en neemt geen rol in binnen het zorgteam. Zijn rol 
stopt na afhandeling van de vergoedingsaanvraag. 
 
Wie is de zorgbemiddelaar en wat is zijn rol? 
Een zorgbemiddelaar moet niet verplicht aangesteld worden. De zorgbemiddelaar is lid van het het zorgteam 
en volgt het zorgplan op. De zorgbemiddelaar is het centraal aaspreekfiguur en wordt aangeduid door de 
persoon met een zorg- en ondersteuningsvraag in afstemming en samenspraak met het hele zorgteam. In het 
kader van het zorgoverleg is dit de persoon die de afspraken opvolgt en de overlegorganisator signaleert om 
opnieuw grootschalig samen te komen. In de meeste instanties wordt deze rol reeds opgenomen door iemand 
of meerderen van het team. 
 
Wat is de rol van de huisarts? 
De huisarts moet altijd uitgenodigd worden voor het overleg. Deze is bij voorkeur fysiek aanwezig 
(telefonisch/videogesprek kan ook). Als de huisarts meteen weigert, dan is het overleg niet vergoedbaar. 
Wanneer de huisarts op het laatste moment niet aanwezig kan zijn, is het overleg vergoedbaar. 
 
Hoeveel overleggen zijn er per cliënt vergoedbaar? 
Er is 1 overleg vergoedbaar per 365 dagen per persoon met een zorg-en ondersteuningsvraag. 
De vergoeding wordt enkel toegekend aan de professionele zorgaanbieders. Maximaal vier deelnemers van 
verschillende disciplines kunnen een vergoeding ontvangen. Voor bepaling van welke deelnemers een 
vergoeding ontvangen, wordt een cascadesysteem gebruikt dat werd opgesteld door het Vlaams Agentschap 
Zorg en Welzijn. 
 
Hoeveel bedraagt de vergoeding? 
Er zijn maximaal drie enveloppen (25 euro) als deelnemer uit te delen volgens het cascadesysteem. Indien een 
zorgpartner de rol als zorgbemiddelaar op zich neemt (40 euro), komen de drie resterende vrij. Vergoeding van 
zorgbemiddelaar en als deelnemer is niet cumuleerbaar. 
 
Wat zijn de voorwaarden opdat het overleg vergoedbaar is? 

1. Naast de persoon zelf (of zijn (wettelijke) vertegenwoordiger), de mantelzorger (indien aanwezig) en 
de overlegorganisator nemen er vertegenwoordigers van drie verschillende disciplines deel. 
 

2. De persoon geeft op een afzonderlijk formulier zijn toestemming voor de verwerking van zijn gegevens 
om de vergoedbaarheid mogelijk te maken, akkoord voor de samenstelling van het overleg.  
Indien deelname van de persoon noch zijn (wettelijke) vertegenwoordiger wenselijk of mogelijk is, wordt 
een ondertekende verklaring door de zorgaanbieder toegevoegd aan het dossier, deze worden 
bijgehouden door de overlegorganisator. 
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3. De huisarts wordt altijd uitgenodigd, bij voorkeur fysiek. Indien dit niet kan, mag de huisarts via 
videogesprek of telefonisch (op speaker) betrokken op het overleg. 
De psychiater mag de huisarts vervangen, dezelfde optie tot video- of telefonisch gesprek wordt ook 
aan de psychiater geboden. 
 

4. Er wordt één overleg per jaar (365 dagen) vergoed. 
 

Waar kan men de verschillende toestemmings- en aanwezigheidsformulieren vinden? 
Op de site van het Agentschap Zorg en Gezondheid of via volgende link: https://www.zorg-en-
gezondheid.be/beleid/eerstelijnszorg/hervorming-van-de-eerste-lijn/multidisciplinair-overleg-vanaf-1-mei-
2020-update 
Overlegorganisatie voor 65-plussers via het seniorenloket van Hogevijf heeft deze samengevoegd met de 
eigen werkmaterialen via volgende link: https://www.hasselt.be/nl/zorgoverleg 
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