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Zitting van 20 december 2022
Samenleving

Goedgekeurd

13 2022_GR_00255 Projectvereniging wijk-werken Midden Limburg - 
Aanpassing statuten - Goedkeuren

Aanwezig:
de heer Steven Vandeput, burgemeester-voorzitter; de heer Marc Schepers, schepen; 
mevrouw Dymfna Meynen, schepen; de heer Habib El Ouakili, schepen; mevrouw Laurence 
Libert, schepen; de heer Rik Dehollogne, schepen; mevrouw Nele Kelchtermans, schepen; 
de heer Frank Dewael, schepen; mevrouw Derya Erdogan, schepen; mevrouw Karolien 
Mondelaers, gemeenteraadslid; de heer Kevin Schouterden, gemeenteraadslid; de heer 
Pieter Cuppens, gemeenteraadslid; mevrouw Joske Dexters, gemeenteraadslid; de heer 
Gerald Corthouts, gemeenteraadslid; de heer Joost Venken, gemeenteraadslid; de heer Kim 
De Witte, gemeenteraadslid; de heer Stefan Hendrickx, gemeenteraadslid; mevrouw Anne 
Caelen, gemeenteraadslid; mevrouw Inge Hendrikx, gemeenteraadslid; de heer Tom Cox, 
gemeenteraadslid; de heer Raf Martens, gemeenteraadslid; de heer Bart Moors, 
gemeenteraadslid; de heer Koen Ooms, gemeenteraadslid; de heer Carlo Gysens, 
gemeenteraadslid; mevrouw Maryam Jamshid, gemeenteraadslid; de heer Philip De 
Hollogne, gemeenteraadslid; de heer Hubert Lenssen, gemeenteraadslid; de heer Dirk 
Sweron, gemeenteraadslid; de heer Marc Roppe, gemeenteraadslid; de heer Peter Briers, 
gemeenteraadslid; de heer Sameer Srivastva, gemeenteraadslid; de heer Dirk Thoelen, 
gemeenteraadslid; de heer Koen Deconinck, algemeen directeur

Afwezig:
de heer Guido Fissette, voorzitter; de heer Michel Froidmont, gemeenteraadslid; mevrouw 
Brigitte Smets, gemeenteraadslid; de heer Tom Vandeput, gemeenteraadslid; de heer Bert 
Lambrechts, gemeenteraadslid; mevrouw Lut Creemers, gemeenteraadslid; de heer Frank 
Troosters, gemeenteraadslid; mevrouw Silvie Nickmans, gemeenteraadslid; de heer Dietrich 
Vandereyken, gemeenteraadslid; de heer Joost Laureys, adjunct-algemeendirecteur; de 
heer Peter Vanaken, adjunct-algemeendirecteur

Stemming op het besluit

Goedgekeurd door de gemeenteraad met unanimiteit

Beschrijving

Aanleiding en context
Op 14 maart 2022 keurde de Vlaamse Regering de verbreding van de bestaande 
regierol van de gemeenten op het vlak van sociale economie goed naar sociale 
economie en werk. Op deze manier tracht men de samenwerking tussen de 
Vlaamse Overheid en de lokale besturen op het vlak van werk en sociale economie 
te versterken. De uitbreiding van de regierol op het vlak van werk richt zich tot de 
werkzoekenden, leefloners en niet-beroepsactieven. 
Momenteel wordt de regierol sociale economie voor onze stad opgenomen in 
samenwerking met Zonhoven en Diepenbeek via de interlokale vereniging 
Werkgelegenheid Midden-Limburg (artikel 3 §2). 
Voor dezelfde besturen is ook de projectvereniging Wijk-werken Midden-Limburg 

GEMEENTERAAD BESLUIT
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actief. De projectvereniging heeft de organisatie van wijk-werken tot doel en wenst 
de samenwerking tussen de deelnemende besturen onderling en andere betrokken 
partners (die als doelstelling hebben het stimuleren van tewerkstellings- en 
activeringsbeleid) te bevorderen.
Wijk-werken heeft als doelstelling om werkzoekenden met een grote afstand tot de 
reguliere arbeidsmarkt werkervaring te laten opdoen minstens gericht op het 
behoud van reeds verworven competenties. Dit gebeurt door het uitvoeren van 
maatschappelijk relevante activiteiten binnen een reële arbeidsmarktomgeving 
door middel van werkplekken op lokaal niveau bij een gebruiker. De werkzoekende 
kan werkervaring opbouwen in functie van een individueel traject naar werk gericht 
op het normaal economisch circuit.
Gezien de uitbreiding van de regierol naar sociale economie en werk zijn de 
doelstellingen van beide verenigingen gelijkaardig. Daarenboven kunnen de 
middelen die gegenereerd worden via het wijkwerken door een samensmelting ook 
ingezet worden op het bredere tewerkstellings- en activeringsbeleid.

Argumentatie
De statuten van de projectvereniging wijk-werken Midden Limburg zouden als volgt 
aangepast worden.

Artikel 3 : DOEL
De doelen van de projectvereniging zijn:
§1 de organisatie van wijk-werken: wijk-werken heeft als doelstelling om 
werkzoekenden met een grote afstand tot de reguliere arbeidsmarkt werkervaring 
te laten opdoen minstens gericht op het behoud van reeds verworven 
competenties. Dit gebeurt door het uitvoeren van maatschappelijk relevante 
activiteiten binnen een reële arbeidsmarktomgeving door middel van werkplekken 
op lokaal niveau bij een gebruiker. De werkzoekende kan werkervaring opbouwen 
in functie van een individueel traject naar werk gericht op het normaal economisch 
circuit.
§2  de samenwerking tussen de deelnemende besturen onderling en andere 
betrokken partners (die als doelstelling hebben het stimuleren van tewerkstellings- 
en activeringsbeleid) te bevorderen en te streven naar de uitvoering van projecten 
die de tewerkstellingsgraad van kwetsbare groepen in het werkingsgebied 
verhogen en de aansluiting tussen de arbeidsmarkt en de kansengroepen te 
verbeteren.
§3 het opnemen van de regierol sociale economie zoals bepaald in het 
decreet betreffende de ondersteuning van het ondernemerschap op vlak van 
sociale economie en de stimulering van het maatschappelijk verantwoord 
ondernemen.

Artikel 11
De raad van bestuur heeft een algemeen coördinerende opdracht en legt 
prioriteiten inzake beleid en werking vast.
De raad van bestuur stelt het huishoudelijk reglement op. Dit kan gewijzigd worden 
door een gewone meerderheid.
De werkingsmodaliteiten van de raad van bestuur worden vastgesteld in een bij de 
statuten gevoegd huishoudelijk reglement dat gewijzigd kan worden door de raad 
van bestuur met een gewone meerderheid.
Daarnaast behoren tot de taken van de Raad van Bestuur:

• Het overleggen over de wijze waarop deze overeenkomst wordt 
uitgevoerd;

• Het wijzigen van het huishoudelijk reglement;
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• Het voorbereiden en vastleggen van het programma en de begroting voor 
de volgende werkjaren;

• Het opmaken van een jaarverslag;
• Het vastleggen van de rekeningen van de projectvereniging;
• Het voorleggen van de rekeningen en het jaarverslag aan de raden van de 

deelnemende besturen;
• Het formuleren van adviezen met betrekking tot de wijziging van de 

samenwerking; 
• Het organiseren van het toezicht op het bereiken van de doelstellingen van 

de vereniging;
• Aanstelling accountant en coördinator;
• Het personeelsbeleid;
• Het organiseren van de regierol sociale economie;
• Het rapporteren van de jaarlijkse acties in het kader van de regierol 

aan de subsidiërende overheid.
De raad van bestuur kan elke persoon wiens aanwezigheid hij nuttig oordeelt, 
uitnodigen tot het bijwonen van zijn vergaderingen. Hun aanwezigheid wordt 
vermeld in de notulen. Deze personen hebben geen stemrecht.

Juridische grond
Aanpassing aan de statuten van de projectvereniging dienen goedgekeurd te 
worden door de gemeenteraad.

Regelgeving: Bevoegdheid
De gemeenteraad is bevoegd op basis van artikel 40-41 van het decreet lokaal 
bestuur

Besluit

Artikel 1
De gemeenteraad keurt de aanpassing in de statuten van de projectvereniging 
Wijk-werken Midden-Limburg goed.

Artikel 2
De gemeenteraad keurt de opheffing van de interlokale vereniging 
Werkgelegenheid Midden-Limburg met ingang van 01.01.2023 goed.

Bijlagen
1. Wijiziging statuten projectvereninging wijk-werken Midden-Limburg.pdf

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de gemeenteraad 

burgemeester-voorzitter
Steven Vandeput

algemeen directeur
Koen Deconinck



 

STATUTEN PROJECTVERENIGING Wijk-werken Midden-Limburg 

I. BENAMING, ZETEL, DOEL, DUUR 

Artikel 1 

De voornoemde gemeentebesturen sluiten een intergemeentelijke samenwerkingsovereenkomst 

met rechtspersoonlijkheid, onder de vorm van een projectvereniging. De projectvereniging draagt 

de naam Wijk-werken Midden-Limburg. 

Zij wordt beheerst door: 

• Het decreet van 7 juli 2017 betreffende wijk-werken en diverse bepalingen in het kader van 

de zesde staatshervorming. 

• Het besluit van de Vlaamse Regering betreffende wijk-werken. 

• Het decreet van 6 juli 2001, houdende de intergemeentelijke samenwerking  

• Het decreet van 17 februari 2012 betreffende de ondersteuning van het ondernemerschap 

op het vlak van de sociale economie en de stimulering van het maatschappelijk 

verantwoord ondernemen 

• Deze overeenkomst 

Artikel 2 

De maatschappelijke zetel van de projectvereniging Wijk-werken Midden-Limburg is gevestigd te 

Groenplein 1, 3500 Hasselt. 

Adres maatschappelijke zetel: Limburgplein 1, 3500 Hasselt 

Artikel 3 : DOEL 

De doelen van de projectvereniging zijn:  

§1 de organisatie van wijk-werken: wijk-werken heeft als doelstelling om werkzoekenden met een 

grote afstand tot de reguliere arbeidsmarkt werkervaring te laten opdoen minstens gericht op het 

behoud van reeds verworven competenties. Dit gebeurt door het uitvoeren van maatschappelijk 

relevante activiteiten binnen een reële arbeidsmarktomgeving door middel van werkplekken op 

lokaal niveau bij een gebruiker. De werkzoekende kan werkervaring opbouwen in functie van een 

individueel traject naar werk gericht op het normaal economisch circuit. 

§2  de samenwerking tussen de deelnemende besturen onderling en andere betrokken partners 

(die als doelstelling hebben het stimuleren van tewerkstellings- en activeringsbeleid) te bevorderen 

en te streven naar de uitvoering van projecten die de tewerkstellingsgraad van kwetsbare groepen 

in het werkingsgebied verhogen en de aansluiting tussen de arbeidsmarkt en de kansengroepen te 

verbeteren 

§3 het opnemen van de regierol sociale economie zoals bepaald in het decreet betreffende de 

ondersteuning van het ondernemerschap op vlak van sociale economie en de stimulering van het 

maatschappelijk verantwoord ondernemen 

Artikel 4 : DUUR 

De vereniging wordt opgericht voor de duur van 6 jaar met ingang van 1/01/2018. 

Projectvereniging wijk-werken Midden Limburg - Aanpassing statuten
gemeenteraad - 20 december 2022

4/9



2 

De projectvereniging kan opeenvolgende keren verlengd worden voor een termijn die telkens niet 

langer mag zijn dan zes jaar, ingevolge de voor het verstrijken van de termijn door de deelnemende 

gemeenten genomen beslissingen ten gunste van de verlenging. Bij gebrek aan instemming van alle 

betrokken gemeenten of bij het uitblijven van een of meer beslissingen, wordt de projectvereniging 

ontbonden. 

II. DEELNEMERS 

Artikel 5 

De deelnemers van de projectvereniging zijn de steden/gemeenten die deze overeenkomst hebben 

ondertekend of later zullen ondertekenen en de statuten hebben aanvaard. 

De aanvaarding van een nieuwe deelnemer dient goedgekeurd te worden met een gewone 

meerderheid in de raad van bestuur, op basis van een raadbeslissing. 

De toetreding wordt daarop aan alle deelnemers van de vereniging bezorgd die de toetreding 

goedkeuren met een gewone meerderheid van de gemeenteraden. 

De toetreding neemt aanvang op de eerste dag van de maand volgend op de aanvaarding door de 

laatste deelnemende gemeente, 

Elke wijziging van samenstelling van de vereniging dient schriftelijk en binnen de maand na de 

wijziging ter kennis gegeven aan de andere deelnemers van de projectvereniging. 

Artikel 6 

Tijdens de bij de oprichting van de projectvereniging vastgestelde duur, is geen uittreding mogelijk. 

III. RAAD VAN BESTUUR 

Artikel 7 

De projectvereniging wordt geleid door een raad van bestuur bestaande uit 6 leden, welke 

rechtstreeks worden benoemd door de deelnemende gemeenten. 

De raad van bestuur bestaat uit stemgerechtigde leden en raadgevende leden. 

Elke deelnemende gemeente duidt één stemgerechtigd lid en één plaatsvervangend lid van dit 

stemgerechtigd lid aan. Stemgerechtigde leden moeten lid zijn van het college van burgemeester 

en schepenen of van de gemeenteraad en bij voorkeur de beleidsverantwoordelijke belast met het 

beleidsdomein werkgelegenheid, sociale economie. 

Daarnaast duidt iedere deelnemende gemeente één afgevaardigde aan, als lid met raadgevende 

stem. Deze afgevaardigden zijn oppositieraadsleden in de deelnemende gemeenten. Deze 

afgevaardigden zijn steeds raadsleden in de deelnemende gemeenten, verkozen op een lijst 

waarvan resp. geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van burgemeester en 

schepenen of aangesteld is als voorzitter van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. 

Het mandaat van een bestuurder wordt beëindigd indien de raad die hij vertegenwoordigt zijn 

mandaat intrekt. In dezelfde raadsvergadering wordt zijn vervanger aangeduid. 
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Alle bestuurders zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun openbaar mandaat, 

uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de raden. 

Alle mandaten vallen samen met de duur van de zittingsperiode (legislatuur). In elk geval worden 

de mandaten in de raad van bestuur beëindigd op de eerste vergadering van de gemeenteraad die 

volgt na de installatie van de nieuwe gemeenteraad. 

De raad van bestuur heeft uitsluitend de bevoegdheid tot het nemen van beslissingen die hen 

expliciet door de deelnemers zijn opgedragen en die kaderen binnen het doel van de vereniging. 

De bestuurders zijn niet persoonlijk gebonden door de verbintenissen van de projectvereniging. Zij 

zijn overeenkomstig het gemeen recht verantwoordelijk voor de vervulling van de hun opgedragen 

taak en aansprakelijk zonder hoofdelijkheid voor de tekortkomingen in de normale uitoefening van 

hun bestuur. 

Artikel 8 

De raad van bestuur duidt onder zijn leden een voorzitter en een secretaris aan. Het voorzitterschap 

en de functie van secretaris worden steeds toevertrouwd aan een door een gemeente aangewezen 

stemgerechtigde bestuurder. Het voorzitterschap wisselt jaarlijks tussen de deelnemende 

gemeenten. 

Artikel 9 

Elke stemgerechtigde bestuurder beschikt over één stem. Leden van de Raad van Bestuur kunnen 

zich laten vervangen op de vergaderingen door de plaatsvervangende bestuurder aangeduid door 

de gemeenteraad. Stemgerechtigde leden beschikken tevens over de mogelijkheid om een 

volmacht te geven aan een ander stemgerechtigd lid. Elk lid kan maar over één volmacht 

beschikken. 

De beslissingen worden genomen met gewone meerderheid. 

Artikel 10 

Om geldig te beraadslagen en te beslissen is een aanwezigheidsquorum vastgesteld op de gewone 

meerderheid van het aantal bestuurders. Indien dit aanwezigheidsquorum niet is behaald, kunnen 

op een volgende vergadering met dezelfde agenda beslissingen worden genomen over dezelfde 

agenda ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden. Deze bepaling geldt niet voor de 

voorstellen tot statutenwijziging en aanvaarding van toetredingen. 

Artikel 11 

De raad van bestuur heeft een algemeen coördinerende opdracht en legt prioriteiten inzake beleid 

en werking vast. 

De raad van bestuur stelt het huishoudelijk reglement op. Dit kan gewijzigd worden door een 

gewone meerderheid. 

De werkingsmodaliteiten van de raad van bestuur worden vastgesteld in een bij de statuten 

gevoegd huishoudelijk reglement dat gewijzigd kan worden door de raad van bestuur met een 

gewone meerderheid. 

Daarnaast behoren tot de taken van de Raad van Bestuur: 

Projectvereniging wijk-werken Midden Limburg - Aanpassing statuten
gemeenteraad - 20 december 2022

6/9



4 

• Het overleggen over de wijze waarop deze overeenkomst wordt uitgevoerd; 

• Het wijzigen van het huishoudelijk reglement; 

• Het voorbereiden en vastleggen van het programma en de begroting voor de volgende 

werkjaren; 

• Het opmaken van een jaarverslag; 

• Het vastleggen van de rekeningen van de projectvereniging; 

• Het voorleggen van de rekeningen en het jaarverslag aan de raden van de deelnemende 

besturen; 

• Het formuleren van adviezen met betrekking tot de wijziging van de samenwerking; 

 Het organiseren van het toezicht op het bereiken van de doelstellingen van de 

vereniging; 

• Aanstelling accountant en coördinator; 

• Het personeelsbeleid; 

• Het organiseren van de regierol sociale economie 

• Het rapporteren van de jaarlijkse acties in het kader van de regierol aan de subsidiërende 

overheid 

De raad van bestuur kan elke persoon wiens aanwezigheid hij nuttig oordeelt, uitnodigen tot het 

bijwonen van zijn vergaderingen. Hun aanwezigheid wordt vermeld in de notulen. Deze personen 

hebben geen stemrecht. 

Artikel 11lbis 

De leden van de raad van bestuur ontvangen geen presentiegeld. 

De raad van bestuur vergadert zoveel als nodig en minstens tweemaal per jaar waarvan een zitting 

voor het vaststellen van de rekening en een zitting voor het vastleggen van de begroting. 

De vergaderingen van de raad van bestuur zijn niet openbaar. De gedetailleerde notulen met 

bijgevoegd het stemgedrag van de individuele leden en alle documenten waar in de notulen naar 

verwezen wordt, liggen ter inzage van de gemeenteraadsleden op het secretariaat van de 

aangesloten gemeenten, onverminderd de decretale bepalingen inzake de openbaarheid van 

bestuur. 

IV. STUURGROEP 

Artikel 12 

Er kan een stuurgroep worden opgericht onder het huishoudelijk reglement bestaande uit 

minstens één afgevaardigde van elke gemeente. De stuurgroep adviseert de raad van bestuur. 

V. PERSONEEL 

Artikel 13 

De gemeentebesturen voorzien een geschikte locatie waar het personeel zijn taken zal uitvoeren. 

VI. FINANCIEN 

Artikel 14 

De projectvereniging wordt gefinancierd door: 
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• Opbrengsten uit de activiteit wijk-werken 

• Mogelijke subsidies 

Voor bepaalde projecten kan een afwijkende financieringsregel worden afgesproken met de 

betrokken of geïnteresseerde deelnemende besturen. 

Artikel 15 

De financiële middelen worden aangewend voor de doeleinden van de vereniging. 

Artikel 16 

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de wetgeving op de boekhouding van de 

ondernemingen en met naleving van de richtlijnen die de overheid uitvaardigt m.b.t. de 

boekhoudkundige verrichtingen; aldus verloopt het boekjaar elk jaar op 31 december. 

De raad van bestuur stelt de rekening van het afgelopen jaar en de begroting van het komende jaar 

vast. 

Artikel 17 

De raad van bestuur benoemt een accountant die de controle op de financiële toestand uitvoert 

en hierover jaarlijks rapporteert aan de raad van bestuur. 

VII. INFORMATIEVERSTREKKING AAN DEELNEMERS 

Artikel 18 

Jaarlijks dient de jaarrekening aan de bevoegde colleges van de deelnemende gemeenten ter 

goedkeuring te worden voorgelegd. Samen met de jaarrekening wordt een activiteitenverslag en 

het verslag van de accountant bezorgd. 

VIII. ONTBINDING/VEREFFENING 

Artikel 19 

De vereniging kan voortijdig ontbonden worden mits akkoord van alle deelnemende 

gemeentebesturen. 

Artikel 19bis 

Wanneer aan het bestaan van de vereniging een einde komt, wordt door de deelnemende 

gemeenten in gezamenlijk akkoord één of meerdere vereffenaars aangesteld. 

De in de vereniging aanwezige middelen worden in voorkomend geval verdeeld volgens de 

volgende verdeelsleutel: 

• De stad Hasselt: 59% 

• De gemeente Diepenbeek: 23% 

• De gemeente Zonhoven: 18% 

Eventuele schulden worden verdeeld volgens dezelfde verdeelsleutel. 
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IX. SLOTBEPALINGEN 

Artikel 20  

Voor alles wat niet door deze overeenkomst werd geregeld, zal het huishoudelijk reglement en het 

decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking van toepassing zijn. Voor 

al wat niet uitdrukkelijk geregeld is door het hierboven vermeld decreet zijn op het 

samenwerkingsverband met rechtspersoonlijkheid de bepalingen van toepassing van het wetboek 

voor de vennootschappen die gelden voor de vennootschapsvorm van de coöperatieve 

vennootschap met beperkte aansprakelijkheid. 

Waarvan akte, 

Limburgplein 1, 3500 Hasselt, datum 

Namens de stad Hasselt 

algemeen directeur burgemeester 

Koen Deconinck Steven Vandeput 

 

Namens de gemeente Diepenbeek 

algemeen directeur burgemeester 

 

Namens de gemeente Zonhoven 

algemeen directeur burgemeester 
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